ACTA n.° 04-2015
CONSEJO DIRECTIVO DE LA ESCUELA JUDICIAL, San Jose, a las ocho horas, cuarenta y cinco minutos del 28 de abril del año dos mil quince. Se inicia la presente sesión ordinaria con la asistencia de la Mag. Dra. Doris Arias Madrigal,  la Licda. Ileana Guillén Rodríguez, directora de la Escuela Judicial, el M. Sc. Juan Carlos Morales, en representación de la Defensa Pública; el M.Sc. Sergio Valdelomar Fallas, en representación del Ministerio Público; el Dr. Juan Carlos Segura Solís, juez del Tribunal de Trabajo, Segundo Circuito Judicial; M.Ba. Waiman Hin Herrera, en representación del Departamento de Gestión Humana; y la Sra. Aida Cristina Sinclair Myers, secretaria de la Escuela Judicial.  Ausente: la M.Sc. Kattia Campos Zúñiga y el Dr. Alvaro Hernández Aguilar.
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AGENDA

1. Oficio del 16 de marzo del 2015, de la M.Sc. Lourdes Espinach Rueda, Letrada Coordinadora Programa Justicia Restaurativa,  suscrito al Consejo Directivo de la Escuela Judicial, que dice:

[…]

el Programa de Justicia Restaurativa del Poder Judicial de Costa Rica, fue declarado de interés institucional mediante sesión no. 85-11, del 06 de octubre, artículo XXIX.

…Plan Estratégico para el período 2013-2017…se consideró que el Programa de Justicia Restaurativa responde a los siguientes temas estratégicos de ese plan:  Nº. 1  Retraso Judicial: Disminución del retraso en la resolución de los procesos judiciales, mediante la optimación de mecanismos alternos de solución de conflictos… Nº. 3 Participación ciudadana: aplicación de la gobernanza…buscar soluciones que resulten satisfactorias para todos las partes. 

[…]

En virtud de lo anterior, se solicita muy amablemente, que la Justicia Restaurativa sea incorporada con tema de estudio dentro del módulo de resolución alterna de conflictos que se imparte
2. Oficio nº. SACJ-489-2015 del 13 de marzo del 2015, de la Licda. Lucrecia Chaves Torres, Jefa Sección Administrativa de la Carrera Judicial, suscrito a la Licda. Ileana Guillen Rodríguez, Directora de Escuela Judicial, referente a acuerdo del Consejo de la Judicatura en la sesión CJ-008-2015, del 03 de marzo del 2015, ARTÍCULO VIII, que dice:

[…]

La doctora Iris Rocío Rojas Morales, Magistrada de la Sala Primera, en correo electrónico de 19 de noviembre de 2014, solicitó lo siguiente: “…tal y como lo conversamos el día lunes, existe la necesidad de fortalecer el Registro de Elegibles de la Jurisdicción Contencioso Administrativa; ello con la finalidad de mejorar el servicio público que brindamos. He estado coordinando con doña Doris Arias de la Escuela Judicial  y don Orlando Aguirre del Consejo de la Judicatura y ambos ven muy factible programar, a la brevedad posible, un curso inicial de preparación para quienes deseen ser nombrados jueces en la jurisdicción  contencioso administrativa, por tal motivo y, en pleno acuerdo con el Magistrado Rivas,  le solicito analice la posibilidad de que los nombramientos definitivos o en propiedad de los jueces, se hagan luego de que hayamos completado estas capacitaciones, a las que todos los interesados  tendrían acceso de manera amplia y en condiciones de igualdad.”

2) Solicitar a la Escuela Judicial que realice una propuesta en relación con el desarrollo de un curso de inducción para las personas que resulten elegibles y que sean de nuevo ingreso a la Judicatura  en las diferentes materias, para que sea llevado antes de ser nombradas.  
-Se somete a la consideración del Consejo Directivo de la Escuela Judicial, lo relativo a la designación una persona docente para la materia Contencioso Administrativo.  (En referencia al anterior punto 2, se planteará una propuesta al respecto, para su análisis en la sesión correspondiente a mayo).
3. Correo electrónico del 06 de abril de 2015, del Sr. Francisco Javier del Burgo Pradillo, Jefe de Unidad del Servicio de Formación Continua, Consejo General del Poder Judicial, España, suscrito a la Licda. Ileana Guillén Rodriguez, Directora de la Escuela Judicial, en referencia a 4ª edición del Curso sobre Normas Internacionales del Trabajo para Jueces, que dice:

 
El patrocinio no implica ninguna obligación ni económica, ni académica ni de ningún otro tipo; únicamente en la guía didáctica de la actividad, documentación, certificaciones, …., aparecería su logo como escuela organizadora, siendo a cargo del Consejo General del Poder Judicial de España la gestión de la actividad, de todo lo cual les mantendríamos informados.

 

El 30/03/2015 a las 4:16, Francisco Javier del Burgo Pradillo escribió:

Estimada Dra. Guillén

 […]

En resumen, la Escuela que Vd. dirige únicamente tendría el papel de la organización y patrocinio de la actividad, así como la adjudicación de 5 plazas para los alumnos, como Escuela organizadora; siendo el resto de las funciones desarrolladas desde el Consejo General del Poder Judicial de España.

 
 
4.  Oficio nº. 3385 del 06 de abril del 2015, de la Licda. Silvia Navarro Romanini, Secretaria de la Corte, suscrito a la Licda. Ileana Guillén Rodríguez, Directora de la Escuela Judicial, que comunica el acuerdo tomado por la Corte Plena, en la sesión Nº 13-15 del 23 de marzo de 2015, ARTÍCULO XXII, que dice:

Se acordó: Aprobar la solicitud de la Magistrada Arias, en su condición de Presidenta del Consejo Directivo de la Escuela Judicial, por ende, designar a la máster Ileana Guillén Rodríguez, Directora de la Escuela Judicial como Directora del Centro de Capacitación Judicial para Centroamérica y el Caribe. Lo anterior, dentro del marco de las Declaraciones de Panamá y Garabito. Se declara acuerdo firme.”
5. Correo electrónico del 13 de abril del 2015, de la Sra. María Gabriela Mora Moreira, Asistente de Relaciones Públicas, Dirección de Servicios Registrales,  suscrito a la Licda. Ileana Guillén Rodríguez, Directora de la Escuela Judicial, con copia a la Sra. Kattia Salazar que dice:

  

Recurrimos a ustedes debido a la plataforma consolidada y la vasta experiencia que poseen en los programas de capacitación. Esta Dirección requiere que se le imparta al menos a 100 colaboradores un curso de Manejo de conflictos o  de Resolución alterna de conflictos o alguno que contenga esa temática. Esta cantidad de personas pueden dividirse en 5 grupos y se tiene planificado para junio, en nuestras instalaciones.

 

Existe un marco de cooperación con nuestra Institución, porque tanto ustedes como nosotros hemos brindado capacitación en los respectivos recintos, por lo cual ese no sería un inconveniente.

 

Le agradecería se sirva indicarme si es factible y de serlo cuáles serían los pasos que debemos seguir.

 

De igual forma, le reiteramos la posibilidad que tiene nuestro personal de Placas de brindar capacitación en esa materia o también podemos abarcar el tema del uso de papel de seguridad en la emisión de documentos.

 

Muchas gracias y quedo a la espera de su respuesta.
…de igual forma si requieren capacitaciones de placas o del uso del papel de seguridad, estamos para servirles!

 

6.  Informe de Dr. Juan Carlos Segura Solís, integrante del Consejo Editorial de la Escuela Judicial, en cuanto a la aprobación del “Manual para selección, validación y publicación de obras” y de las “Políticas y criterios para la producción y distribución de publicaciones elaboradas”.
7.  INFORME DE ACTIVIDAD ACADÉMICA “Oralidad penal: Hacia un proceso penal por audiencias”, 2005–2015, a cargo de la Licda. Francia León González, gestora de capacitación de la Escuela Judicial. 
8. Informe al Consejo Directivo de los resultados del diagnóstico de las necesidades de capacitación en toda la jurisdicción de Los Chiles y Upala, a cargo de la M.Sc. Catalina Espinoza Sáenz, evaluadora de la Escuela Judicial.  
9. Informe 2014, de la “Comisión de Acoso Sexual en la Docencia de la Escuela Judicial”. A cargo de la Licda. Kattia Escalante Barboza, gestora de capacitación de la Escuela Judicial. 

10. Correo electrónico del 16 de marzo del 2015, de la M.Sc. Marlene Castillo Prado, JUEZA DEL JUZGADO SEGUNDO DE FAMILIA DEL PRIMER CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE,  suscrito a la Licda. Ileana Guillen Rodríguez, Directora de Escuela Judicial, que dice:

[…]

Quien suscribe Marlene Castillo Prado, cédula número 6 126 323, de manera atenta y  en cumplimiento del Contrato de Adiestramiento  número 016-AD-07 suscrito con la Corte Suprema de Justicia, de  fecha cuatro de junio del dos mil siete, como beneficiaria de una beca otorgada por esta institución, en mi condición de graduada en la Universidad Nacional en  "Maestría en Administración de Justicia-Enfoque Sociojurídico- Con Enfasis en Administración de Justicia de las Relaciones Familiares",  ofrezco mis servicios y estoy a sus órdenes en todo lo relacionado con los compromisos adquiridos con dicho contrato.-  Me pueden contactar en el Juzgado Segundo de Familia del Poder Judicial,  al correo electrónico mcastillo@poder-judicial.go.cr, además a los teléfonos 22953480,83204830.-  
5° Se dispone solicitar a la Escuela Judicial dar seguimiento al Programa de Especialización en Derecho Agrario, para que se realice una nueva promoción, integrando a personas de Instituciones vinculadas con el Poder Judicial mediante Convenios Interinstitucionales, a fin de lograr una mejor coordinación de acciones en beneficio de las personas usuarias agrarias, entre ellas, el Instituto de Desarrollo Rural. La Magistrada Escoto y la licenciada Ileana Guillén propiciarán para tal efecto una audiencia con la Presidencia Ejecutiva de dicha Institución. Los módulos del Programa en referencia deben estar enfocados en los temas que se citan en el primer acuerdo. 
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ARTÍCULO  I
Oficio del 16 de marzo del 2015, de la M.Sc. Lourdes Espinach Rueda, Letrada Coordinadora Programa Justicia Restaurativa,  suscrito al Consejo Directivo de la Escuela Judicial, que dice:
Por este medio me permito comunicar que el Programa de Justicia Restaurativa del Poder Judicial de Costa Rica, fue declarado de interés institucional mediante sesión nº. 85-11, del 06 de octubre, artículo XXIX.

En noviembre del 2012, mediante sesión de Corte Plena nº. 38-12 del 05 de noviembre de ese año articulo XXV, se aprobó el documento “Memoria del Taller con el Estado Gerencial”: en el cual se establecen los primeros lineamientos del Plan Estratégico para el período 2013-2017(misión, visión, temas estratégicos, valores y ejes transversales).  En este se consideró que el Programa de Justicia Restaurativa responde a los siguientes temas estratégicos de ese plan:

Nº. 1 Retraso Judicial: Disminución del retraso en la resolución de los procesos judiciales, mediante la optimación de mecanismos alternos de solución de conflictos, la agilización de las medidas cautelares, tutelares y otras acciones concretas para abordar la congestión judicial”. 

Nº. 3 “Participación ciudadana: aplicación de la gobernanza” enfocado a: “…la incorporación en la gestión judicial de los diferentes actores involucrados con el fin de buscar soluciones que resulten satisfactorias para todos las partes. 

Asimismo se estableció que el Programa de Justicia Restaurativa contribuirá en la modernización de la gestión judicial y en la gestión del recurso humano.

Este programa de interés institucional, se enfoca en tres grandes áreas temática:

·  Programa de Justicia Restaurativa en materia penal (Adultos):

·  El Programa de Justicia Restaurativa en Penal Juvenil y:

·  El Programa de Tratamientos de Drogas bajo Supervisión Judicial.

En virtud de lo anterior, se solicita muy amablemente, que la Justicia Restaurativa sea incorporada con tema de estudio dentro del módulo de resolución alterna de conflictos que se imparte en el programa de nivelación que brinda la Escuela Judicial, para las especializaciones de los jueces.
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SE ACUERDA.  Que el Programa de Justicia Restaurativa sea incorporado como tema de estudio dentro del Programa de Nivelación que brinda la Escuela Judicial para las juezas y los jueces. ACUERDO FIRME.  La Mag. Dra. Doris Arias Madrigal, se abstiene de votar.
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ARTÍCULO II
Oficio nº. SACJ-489-2015 del 13 de marzo del 2015, de la Licda. Lucrecia Chaves Torres, Jefa Sección Administrativa de la Carrera Judicial, suscrito a la Licda. Ileana Guillen Rodríguez, Directora de Escuela Judicial, que dice:

Para su conocimiento se le transcribe el acuerdo tomado por el Consejo de la Judicatura en sesión CJ-008-2015, celebrada el 03 de marzo del año en curso, que literalmente indica: 
“ARTÍCULO VIII

Documento: 2280

La señora Silvia Navarro Romanini, Secretaria General de la Corte, en oficio No. 13042-14, recibido el 16 de los corrientes, comunicó el acuerdo de Consejo Superior, sesión celebrada el 27 de noviembre del año 2014, artículo LXXII, que literalmente indica:

“Documento Nº 13886-14 y 14012-14
La doctora Iris Rocío Rojas Morales, Magistrada de la Sala Primera, en correo electrónico de 19 de noviembre de 2014, solicitó lo siguiente:

“…tal y como lo conversamos el día lunes, existe la necesidad de fortalecer el Registro de Elegibles de la Jurisdicción Contencioso Administrativa; ello con la finalidad de mejorar el servicio público que brindamos. He estado coordinando con doña Doris Arias de la Escuela Judicial  y don Orlando Aguirre del Consejo de la Judicatura y ambos ven muy factible programar, a la brevedad posible, un curso inicial de preparación para quienes deseen ser nombrados jueces en la jurisdicción  contencioso administrativa, por tal motivo y, en pleno acuerdo con el Magistrado Rivas,  le solicito analice la posibilidad de que los nombramientos definitivos o en propiedad de los jueces, se hagan luego de que hayamos completado estas capacitaciones, a las que todos los interesados  tendrían acceso de manera amplia y en condiciones de igualdad.”
· 0 –

Por su parte la máster Lucrecia Chaves Torres, Jefa de la Sección Administrativa de la Carrera Judicial, en correo electrónico de 21 de noviembre de 2014, comunicó:

“… el nombre del cargo contencioso es Patricia Calderón Rodríguez, no Vargas, como le indiqué.

Plaza no. 367784, Juzgado Contencioso Administrativo del Segundo Circuito Judicial de San José.

La terna se envió a la Secretaría con el oficio no. SACJ-2299-14 y fue recibida el 20 de noviembre. 

Ya le giré instrucciones a Laura para que a nivel de sistema, la suspenda.”

· 0 –


Se acordó: 1) Comunicar a la Magistrada Iris Rocío Rojas Morales que conforme a lo estipulado en el artículo 75 de la Ley de Carrera Judicial el concurso para llenar la plaza Nº 367784 de Juez 3 del Juzgado Contencioso Administrativo del Segundo Circuito Judicial de San José, ya se llevó a cabo y la terna fue recibida en la Secretaría General de la Corte desde el 20 de noviembre en curso y está próxima a conocerse, por lo que para esta plaza no es posible aplicar lo propuesto. 2) Por estimar procedente la inquietud planteada, y considerar conveniente este Órgano que las personas que forman parte de la lista de elegibles en  la jurisdicción contencioso administrativa y las demás materias, reciban una capacitación de previo a asumir el cargo,  se solicita informe al Consejo de la Judicatura a fin de que indique si existe la posibilidad de dar este tipo de capacitación en coordinación con la Escuela Judicial. 3) Tomar nota de la comunicación de la master Lucrecia Chaves Torres. ”
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Asimismo, en oficio No. 1325 de 06 de febrero, en lo que interesa indicó:

“En el presupuesto aprobado para el Poder Judicial del año 2015, se contempla la creación de plazas ordinarias y extraordinarias para la judicatura.

En cumplimiento de las obligaciones asignadas a esta Secretaría General, le estimaré sacar a concurso los puestos que se mencionan en el oficio No. 126-PLA-2015 de la Dirección de Planificación que se adjunta, a excepción de los que de seguido se indican:

	PLAZA
	OFICINA
	CLASE

	367784
	Juzgado Contencioso Administrativo del Segundo Circuito Judicial de San José
	Juez 3

	371170
	Tribunal de Apelación Contencioso Administrativo y Civil de Hacienda
	Juez 5

	371171
	Tribunal de Apelación Contencioso Administrativo y Civil de Hacienda
	Juez 5

	371172
	Tribunal de Apelación Contencioso Administrativo y Civil de Hacienda
	Juez 5


Estas cuatro plazas no deben sacarse a concurso, conforme lo dispuso el Consejo Superior del Poder Judicial, en la sesión Nº 103-14 celebrada el 27 de noviembre del 2014, artículo LXXII, cuyo acuerdo literalmente dice: 

“1) Comunicar a la Magistrada Iris Rocío Rojas Morales que conforme a lo estipulado en el artículo 75 de la Ley de Carrera Judicial el concurso para llenar la plaza Nº 367784 de Juez 3 del Juzgado Contencioso Administrativo del Segundo Circuito Judicial de San José, ya se llevó a cabo y la terna fue recibida en la Secretaría General de la Corte desde el 20 de noviembre en curso y está próxima a conocerse, por lo que para esta plaza no es posible aplicar lo propuesto. 2) Por estimar procedente la inquietud planteada, y considerar conveniente este Órgano que las personas que forman parte de la lista de elegibles en  la jurisdicción contencioso administrativa y las demás materias, reciban una capacitación de previo a asumir el cargo,  se solicita informe al Consejo de la Judicatura a fin de que indique si existe la posibilidad de dar este tipo de capacitación en coordinación con la Escuela Judicial. 3) Tomar nota de la comunicación de la máster Lucrecia Chaves Torres.”
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En relación con el tema, la señora Grace Loaiza Sánchez, en correo electrónico de 03 de marzo en curso, manifestó:


“He tenido conocimiento de que la Secretaria General de la Corte, en oficio en oficio No.13042-14, recibido el 16 de mes pasado, comunicó el acuerdo de Consejo Superior, sesión celebrada el 27 de noviembre del año 2014, artículo LXXII, que literalmente indica:

Se acordó: 1) Comunicar a la Magistrada Iris Rocío Rojas Morales que conforme a lo estipulado en el artículo 75 de la Ley de Carrera Judicial el concurso para llenar la plaza Nº 367784 de Juez 3 del Juzgado Contencioso Administrativo del Segundo Circuito Judicial de San José, ya se llevó a cabo y la terna fue recibida en la Secretaría General de la Corte desde el 20 de noviembre en curso y está próxima a conocerse, por lo que para esta plaza no es posible aplicar lo propuesto. 2) Por estimar procedente la inquietud planteada, y considerar conveniente este Órgano que las personas que forman parte de la lista de elegibles en la jurisdicción contencioso administrativa y las demás materias, reciban una capacitación de previo a asumir el cargo, se solicita informe al Consejo de la Judicatura a fin de que indique si existe la posibilidad de dar este tipo de capacitación en coordinación con la Escuela Judicial. 3) Tomar nota de la comunicación de la master Lucrecia Chaves Torres. ”

Además en oficio No. 1325 de 06 de febrero, se indica:

“En el presupuesto aprobado para el Poder Judicial del año 2015, se contempla la creación de plazas ordinarias y extraordinarias para la judicatura.

En cumplimiento de las obligaciones asignadas a esta Secretaría General, le estimaré sacar a concurso los puestos que se mencionan en el oficio No. 126-PLA-2015 de la Dirección de Planificación que se adjunta, a excepción de los que de seguido se indican:

	PLAZA
	OFICINA
	CLASE

	367784
	Juzgado Contencioso Administrativo del Segundo Circuito Judicial de San José
	Juez 3

	371170
	Tribunal de Apelación Contencioso Administrativo y Civil de Hacienda
	Juez 5

	371171
	Tribunal de Apelación Contencioso Administrativo y Civil de Hacienda
	Juez 5

	371172
	Tribunal de Apelación Contencioso Administrativo y Civil de Hacienda
	Juez 5


Estas cuatro plazas no deben sacarse a concurso, conforme lo dispuso el Consejo Superior del Poder Judicial, en la sesión Nº 103-14 celebrada el 27 de noviembre del 2014, artículo LXXI. "


Se me informó en la Sección de Carreta Judicial que ante tal circunstancia, las citadas plazas no se sacarán a concurso hasta que ese Consejo que pronuncie al respecto, en razón de lo anterior me permito gestionar ante ese Honorable Consejo en los siguientes términos.


En el mes de junio de 2014 se publicó el Concurso CJ-32-2014 Juez (a) 5 Contencioso Administrativo y Civil de Hacienda, por ser de mi interés y cumpliendo los requisitos que se establecían en dicho concurso, me matricule y realicé la prueba el 24 de julio de 2014, obtuve una nota que me permitió no solo quedar elegible, sino ocupar al día de hoy la sexta posición en dicha lista, excluyendo los elegibles que se encuentran nombrados en dicho Tribunal. No obstante lo anterior, aún cuando las plazas se encuentran aprobadas desde el 1 de enero de 2015, a la fecha de hoy, las mismas no han salido a concurso.


Sobre la gestión pendiente de conocer sobre la capacitación a los jueces Contenciosos, de forma respetuosa considero que de ser pertinente en criterio de los señores Miembros del Consejo de la Judicatura, no podría ser impuesta a las personas que ya conformamos el registro de elegibles, en razón de que en el concurso citado en el cual participe, no se impuso como requisito para obtener la condición de elegible que debía aprobarse previamente un curso de preparación. Pues lo contrario sería en mi humilde criterio, supeditar el nombramiento en propiedad de  las plazas de Juez 5 en exigencia de un requisito adicional o un condicionamiento que no se estableció en el concurso, sea la aplicación retroactiva de un requisito para los que hoy nos encontramos elegibles. 


De la revisión en forma detallada de los requisitos establecidos en el concurso CJ-32-2014 Juez (a) 5 Contencioso Administrativo y Civil de Hacienda no se estableció la aprobación previa de tal requisito, sino los descritos en el Concurso, los cuales constan todavía en "Concursos vencidos" en la página de la Unidad del Sistema Administrativo de la Carrera Judicial, así como tampoco se establece como requisitos en el perfil de Juez 5, ni de Juez 5 de lo Contencioso Administrativo, que impone los requisitos para desempeñar tal cargo.


Asimismo debe considerarse que tal requisito se estaría imponiendo solo para los jueces de la jurisdicción Contencioso Administrativa, y no en igualdad de condiciones para las restantes jurisdicciones, penal, familia, laboral, etc.


Si los señores miembros de dicho Consejo consideran que el requisito es necesario para mejorar el servicio público que se brinda por parte de esta jurisdicción, el mismo de ser pertinente, le solicito no se aplique de forma retroactiva en aplicación del ordinal 34 de nuestra Constitución Política, en lo que a mi respecta como elegible (el concurso ya fue cerrado) en garantía de los derechos que me asisten de tal condición, aunado a que quien se suscribe no es una funcionaria de primer ingreso a la Jurisdicción. Esta servidora tiene claro que el Consejo de la Judicatura vela por reclutar a las personas más idóneas para ejercer cargos en la Judicatura, y que las mismas se encuentren lo mejor preparadas posible, en atención a tal criterio, ya se ha establecido por parte de ese Consejo, la obligación de que las personas que sean nombradas en propiedad por primera vez, deben llevar los cursos de capacitación que sean recomendados conforme a su cargo, de lo cual esta gestionante se encuentra informada. 


Solicito de la más manera más respetuosa, en garantía de la Transparencia de la Carrera Judicial, mi condición de elegible, y teniendo posibilidad de integrar las ternas para el cargo de Juez 5 de Apelaciones de lo Contencioso y eventualmente ser nombrada en propiedad, se sirva resolver conforme corresponda y no imponer de forma retroactiva en aplicación del Principio de Seguridad Jurídica, un requisito o condicionamiento n existente, ni establecido ni publicitado en el Concurso CJ-32-2014 Juez (a) 5 Contencioso Administrativo y Civil de Hacienda (ya cerrado), y permita de forma inmediata la integración de las ternas a fin de que se realicen los nombramientos por el órgano a cargo, sin imposición de requisitos adicionales como el sugerido, a las personas que nos encontramos elegibles, e inclusive en mi caso concreto me he desempeñado como Juez en la Jurisdicción Contencioso Administrativa  a partir del año 2001, desde hace varios años nombrada como Juez 4 Contencioso en propiedad e integro desde hace tres años la Lista de suplentes de Juez 5 de Apelaciones de lo Contencioso Administrativo, y me he desempeñado en la condición dicha, desde el año 2012 a la fecha.


Se despido con toda consideración y respeto, su servidora”
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Es criterio de este Consejo que las personas de nuevo ingreso a la Judicatura, y que llegan a integrar las listas de elegibles, deben someterse un curso inicial de preparación o proceso de inducción sobre la materia, por lo que se considera oportuno que se coordine lo que corresponda para que se de esta capacitación.  Dicha inducción estaría prevista para los niveles de ingreso, no para los ascensos, cuando las personas elegibles cuentan con carrera en la Judicatura. A estos efectos podría advertirse en el cartel de la publicación a las personas oferentes, que quienes resulten elegibles deberán de recibir dicha inducción, de previo a ser nombrados por primera vez en la Judicatura.  Para ello se hace necesario coordinar con la Escuela Judicial la posibilidad del desarrollo de un curso para estos efectos.   En cuanto a lo manifestado por la señora Loaiza lo procedente es trasladar su gestión al Consejo Superior, con la indicación de que el concurso de las plazas aludidas no se puede detener porque el requerimiento a que se hace referencia debe ser para los niveles de ingreso a futuro, y no para los niveles de ascenso, de lo contrario, se estaría actuando en contra de lo que dispone la Ley de Carrera Judicial.  

SE ACORDÓ: 1) Hacer este acuerdo del conocimiento de la Presidencia de la Corte. 2) Solicitar a la Escuela Judicial que realice una propuesta en relación con el desarrollo de un curso de inducción para las personas que resulten elegibles y que sean de nuevo ingreso a la Judicatura en las diferentes materias, para que sea llevado antes de ser nombradas.   3) Trasladar la gestión de la señora Grace Loaiza al Consejo Superior, con la indicación de que según lo establecido en el artículo 77 de la Ley de Carrera Judicial, el concurso de las plazas aludidas no se puede detener.”
-0-
Oficio nº. 13042-14 del 16 de diciembre de 2014, de la Licda. Silvia Navarro Romanini, Secretaria General Corte Suprema de Justicia, suscrito al Lic. Orlando Aguirre Gómez, Presidente del Consejo de la Judicatura, que dice:

 Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, le transcribo el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en la sesión Nº 103-14 celebrada el 27 de noviembre del año en curso, que literalmente dice:

“ARTÍCULO LXXII
 Documento Nº 13886-14 y 14012-14
La doctora Iris Rocío Rojas Morales, Magistrada de la Sala Primera, en correo electrónico de 19 de noviembre de 2014, solicitó lo siguiente:

 “…tal y como lo conversamos el día lunes, existe la necesidad de fortalecer el Registro de Elegibles de la Jurisdicción Contencioso Administrativa; ello con la finalidad de mejorar el servicio público que brindamos. He estado coordinando con doña Doris Arias de la Escuela Judicial  y don Orlando Aguirre del Consejo de la Judicatura y ambos ven muy factible programar, a la brevedad posible, un curso inicial de preparación para quienes deseen ser nombrados jueces en la jurisdicción  contencioso administrativa, por tal motivo y, en pleno acuerdo con el Magistrado Rivas,  le solicito analice la posibilidad de que los nombramientos definitivos o en propiedad de los jueces, se hagan luego de que hayamos completado estas capacitaciones, a las que todos los interesados  tendrían acceso de manera amplia y en condiciones de igualdad.”

-  0 –

 Por su parte la máster Lucrecia Chaves Torres, Jefa de la Sección Administrativa de la Carrera Judicial, en correo electrónico de 21 de noviembre de 2014, comunicó:

“… el nombre del cargo contencioso es Patricia Calderón Rodríguez, no Vargas, como le indiqué.

 

Plaza no. 367784, Juzgado Contencioso Administrativo del Segundo Circuito Judicial de San José.

 

La terna se envió a la Secretaría con el oficio no. SACJ-2299-14 y fue recibida el 20 de noviembre. 

 

Ya le giré instrucciones a Laura para que a nivel de sistema, la suspenda.”

-   0 –

             Se acordó: 1) Comunicar a la Magistrada Iris Rocío Rojas Morales que conforme a lo estipulado en el artículo 75 de la Ley de Carrera Judicial el concurso para llenar la plaza Nº 367784 de Juez 3 del Juzgado Contencioso Administrativo del Segundo Circuito Judicial de San José, ya se llevó a cabo y la terna fue recibida en la Secretaría General de la Corte desde el 20 de noviembre en curso y está próxima a conocerse, por lo que para esta plaza no es posible aplicar lo propuesto. 2) Por estimar procedente la inquietud planteada, y considerar conveniente este Órgano que las personas que forman parte de la lista de elegibles en  la jurisdicción contencioso administrativa y las demás materias, reciban una capacitación de previo a asumir el cargo,  se solicita informe al Consejo de la Judicatura a fin de que indique si existe la posibilidad de dar este tipo de capacitación en coordinación con la Escuela Judicial. 3) Tomar nota de la comunicación de la máster Lucrecia Chaves Torres. ”  

-0-
Las personas integrantes de este Consejo Directivo señalan su preocupación con respecto al anterior acuerdo, en que las personas que forman parte de la lista de elegibles en la jurisdicción contencioso administrativa y las demás materias, deberán recibir capacitación de previo a asumir el cargo. 

La Licda. Ileana Guillén Rodríguez, directora de la Escuela Judicial indica que conforme conversación que se tuvo con la Mag. Iris Rocío Rojas Morales, se trata acerca de capacitar a las personas que iban a realizar exámenes, ya que están obteniendo notas muy bajas en los mismos.   Estima que hubo un error en la interpretación de la solicitud de la Mag. Rojas Morales, por parte del Consejo de la Judicatura, sesión en que estuvo ausente.
La M.Sc. Waiman Hin Herrera manifestó que el Departamento de Gestión Humana, tuvo un antecedente similar, en donde el Consejo de la Judicatura acordó que debían capacitar a todas las personas oferentes en el “Sistemas de Gestión y de Depósito Judicial”, por lo que se tuvo que plantear una reconsideración ya que era imposible e insostenible.
-0-
 
SE ACUERDA: 1.) Designar a la Licda. Ileana Guillén Rodríguez, Directora de la Escuela Judicial para que le consulte a la Mag. Iris Roció Rojas Morales sobre cuál es la petición correcta. 2.) Solicitar al Consejo de la Judicatura del Poder Judicial, una reconsideración por cuanto a las dificultades que tendría la Escuela Judicial en capacitar a las personas que forman parte de la lista de elegibles en todas las materias, que no hayan sido nombrados, ya que por un tema de recursos resulta imposible tener una Escuela Judicial abierta para todas estas personas. Que dicha medida sería inalcanzable. ACUERDO FIRME. 

-0-
ARTÍCULO III
Correo electrónico del 06 de abril de 2015, del Sr. Francisco Javier del Burgo Pradillo, Jefe de Unidad del Servicio de Formación Continua, Consejo General del Poder Judicial, España, suscrito a la Licda. Ileana Guillén Rodriguez, Directora de la Escuela Judicial, en referencia a 4ª edición del Curso sobre Normas Internacionales del Trabajo para Jueces, que dice:

 
El patrocinio no implica ninguna obligación ni económica, ni académica ni de ningún otro tipo; únicamente en la guía didáctica de la actividad, documentación, certificaciones, …., aparecería su logo como escuela organizadora, siendo a cargo del Consejo General del Poder Judicial de España la gestión de la actividad, de todo lo cual les mantendríamos informados.
 -0-

Correo electrónico del 30 de marzo de 2015, del Sr. Francisco Javier del Burgo Pradillo, Jefe de Unidad del Servicio de Formación Continua, Consejo General del Poder Judicial, España, suscrito a la Licda. Ileana Guillén Rodriguez, Directora de la Escuela Judicial, que dice:

 
 En relación con la cuestión que nos plantea relativa a la 4ª edición del Curso on-line sobre Normas Internacionales del Trabajo para Jueces Latinoamericanos, le indico que el papel de la Escuela Judicial de Costa Rica sería la de co-organizar y patrocinar la actividad para continuar con el encargo acordado en la reunión sobre Capacitación Judicial celebrada el San José de Costa Rica en el 2011, con motivo de la I Ronda de Talleres para la preparación de la XVI Edición de la Cumbre Judicial Iberoamericana.

 

Si bien la labor del Dr. Giusti ha sido encomiable durante las 3 ediciones anteriores, la dirección académica propuso realizar algunos cambios en la actividad formativa derivados de la distancia que separa a los tutores de la actividad (al ser cada uno de un país distinto), que impiden la puesta en común de aspectos didácticos que permitan una mejora en la acción formativa, y que causan determinadas disfuncionalidades durante su desarrollo; por ello el Consejo General del Poder Judicial designaría directamente los tutores de la actividad entre miembros de la Carrera Judicial u otros profesionales del Derecho españoles, haciéndose cargo, obviamente, en su caso, de las retribuciones que le pudieran corresponder. El curso seguiría siendo de las 3 Escuelas organizadores, y así figuraría en toda la documentación, y reservaríamos 5 plazas –como organizadores- para cada una de ellas.

 

En resumen, la Escuela que Vd. dirige únicamente tendría el papel de la organización y patrocinio de la actividad, así como la adjudicación de 5 plazas para los alumnos, como Escuela organizadora; siendo el resto de las funciones desarrolladas desde el Consejo General del Poder Judicial de España.

 

A la espera de sus noticias, y quedando a su disposición, reciba un cordial saludo.

 

  

En relación con la puesta en marcha de la 4ª edición del Curso sobre Normas Internacionales del Trabajo para Jueces 

 

Quedamos a la espera de que nos confirmen su disposición a realizar estos cambios motivados por perseguir una mejora en la acción formativa.

-0-
SE ACUERDA: 1.) Comunicar al Consejo General del Poder Judicial de España, que el Consejo Directivo de la Escuela Judicial designó al Dr. Juan Carlos Segura Solís, Magistrado Suplente de la Corte Suprema de Justicia y Juez del Tribunal de Trabajo; y a la M.Sc. Maureen Jiménez, jueza laboral, docente de la Escuela Judicial, para participar en la “4ª edición del Curso on-line sobre Normas Internacionales del Trabajo para Jueces Latinoamericanos”. 2.) Se solicita al Departamento de Gestión Humana realizar la divulgación de los tres cupos restantes, cuyo cierre de inscripción será de tres días plazo. ACUERDO FIRME. 

-0-
ARTÍCULO IV

Oficio nº. 3385 del 06 de abril del 2015, de la Licda. Silvia Navarro Romanini, Secretaria de la Corte, suscrito a la Licda. Ileana Guillén Rodríguez, Directora de la Escuela Judicial, que dice:

Muy respetuosamente, le transcribo el acuerdo tomado por la Corte Plena, en la sesión Nº 13-15 celebrada el 23 de marzo del año en curso, que literalmente dice:
“ARTÍCULO XXII

Documento 8258-10, 1991-2015

La Magistrada Arias, en su condición de Presidenta del Consejo Directivo de la Escuela Judicial, en oficio N° 016-CD/EJ-15 de 18 de febrero último, indicó:

“En atención a lo dispuesto por las y los honorables integrantes de la Corte Plena en la sesión nº 51-14 del 27 de octubre del 2014, ARTÍCULO XXIV, comunicado mediante el oficio nº 11401-14 del 03 de noviembre del 2014, suscrito por la Licda. Silvia Navarro Romanini, secretaria general de la Corte Suprema de Justicia, que dice:
[…] 
“1.) Aceptar la renuncia presentada por el doctor Marvin Carvajal Pérez al cargo de Director de la Escuela Judicial, a partir del 23 de junio del año en curso, conforme así lo solicita y darle las gracias por los servicios prestados al Poder Judicial. 2.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Comisión de Nombramientos, para que realice el concurso respectivo, a efecto de realizar el nombramiento correspondiente en dicho cargo. 3.) Nombrar al licenciado Mateo Ivankovich Fonseca como Director interino de la Escuela Judicial y al licenciado Gustavo Céspedes Chinchilla como Subdirector interino de esa Escuela, en tanto se realiza el citado concurso. 4.) Designar a la licenciada Lena White Curling como Directora interina del Centro de Capacitación Judicial para Centroamérica y el Caribe, mientras se nombra al nuevo Director o nueva Directora de la Escuela Judicial.”

[…] 
Respetuosamente, se solicita la ejecución del anterior acuerdo de la Corte Plena, para que la nueva Directora de la Escuela Judicial asuma el cargo de la Dirección del Centro de Capacitación Judicial para Centroamérica y el Caribe.

No se omite manifestar que, en la sesión N° 51-14 de la Corte Plena, del 27 de octubre de 2014, ARTÍCULO XXIV, se nombró como Directora de la Escuela Judicial, a la licenciada Ileana Guillén Rodríguez, por un período de cuatro años que inicia del 16 de noviembre del 2014 y hasta el 15 de noviembre del 2018.”

- 0 -

Expresa la Presidenta, Magistrada Villanueva: “En relación con este tema me parece que no hay ningún problema, designamos a la máster Ileana Guillén Rodríguez, Directora de la Escuela Judicial como Directora del Centro de Capacitación Judicial para Centroamérica y el Caribe, todo dentro del marco de las Declaraciones de Panamá y Garabito”.

Se acordó: Aprobar la solicitud de la Magistrada Arias, en su condición de Presidenta del Consejo Directivo de la Escuela Judicial, por ende, designar a la máster Ileana Guillén Rodríguez, Directora de la Escuela Judicial como Directora del Centro de Capacitación Judicial para Centroamérica y el Caribe. Lo anterior, dentro del marco de las Declaraciones de Panamá y Garabito. Se declara acuerdo firme.”

-0-

SE ACUERDA: Tomar nota de lo anteriormente acordado. ACUERDO FIRME.

-0-
 
ARTÍCULO V
Correo electrónico del 13 de abril del 2015, de la Sra. María Gabriela Mora Moreira, Asistente de Relaciones Públicas, Dirección de Servicios Registrales,  suscrito a la Licda. Ileana Guillén Rodríguez, Directora de la Escuela Judicial, con copia a la Sra. Kattia Salazar, que dice:

 

Recurrimos a ustedes debido a la plataforma consolidada y la vasta experiencia que poseen en los programas de capacitación. Esta Dirección requiere que se le imparta al menos a 100 colaboradores un curso de Manejo de conflictos o de Resolución alterna de conflictos o alguno que contenga esa temática. Esta cantidad de personas pueden dividirse en 5 grupos y se tiene planificado para junio, en nuestras instalaciones.

 

Existe un marco de cooperación con nuestra Institución, porque tanto ustedes como nosotros hemos brindado capacitación en los respectivos recintos, por lo cual ese no sería un inconveniente.

 

Le agradecería se sirva indicarme si es factible y de serlo cuáles serían los pasos que debemos seguir.

 

De igual forma, le reiteramos la posibilidad que tiene nuestro personal de Placas de brindar capacitación en esa materia o también podemos abarcar el tema del uso de papel de seguridad en la emisión de documentos.

 

-0-
Correo electrónico del 22 de abril del 2015, de la Sra. María Gabriela Mora Moreira, Asistente de Relaciones Públicas, Dirección de Servicios Registrales, que dice:
Esperamos buenas noticias, de igual forma si requieren capacitaciones de placas o del uso del papel de seguridad, estamos para servirles!

 
-0-

SE ACUERDA: 1.) Que en cuanto a la solicitud de capacitación  por parte de la Dirección de Servicios Registrales en el “Manejo de conflictos o de Resolución”,  la Escuela Judicial únicamente podrá brindar dos cupos a dos personas abogadas,  en el curso de “Capacitación a Capacitadores” y en el “Manejo de conflictos o de Resolución”, quienes luego,  podrán multiplicar los conocimientos al personal de dicha oficina. 2.) Agradecer a la Dirección de Servicios Registrales por la oferta de capacitación en placas o del uso del papel de seguridad, el cual será de provecho para las personas juzgadores en la materia penal. La Escuela Judicial estará coordinando próximamente lo necesario. ACUERDO FIRME.

-0-

ARTÍCULO VI
En cuanto al “Manual para selección, validación y publicación de obras” y de las “Políticas y criterios para la producción y distribución de publicaciones elaboradas”, el Dr. Juan Carlos Segura Solís, integrante del Consejo Editorial de la Escuela Judicial, comunicó a las personas integrantes del Consejo Directivo de la Escuela Judicial, que el Consejo Editorial ya cuenta con el manual antes mencionado. No obstante, que se presentó algunas dudas sobre la redacción de dicho manual, los que fueron visto a última hora por la Dra. Sandra Zuñiga y su persona. Por ello, que realizaron algunas observaciones al respecto, los que serán analizados en el seno del Consejo Editorial en su próxima sesión.
Indicó que se discutió ampliamente sobre la utilización de la Norma APA en su sentido estricto o no, para las publicaciones, llegando a una solución intermedia para la facilidad del lector de la obra, el cual no fue consideró en la redacción del acuerdo. 
Al respecto, la Mag. Dra. Doris Arias Madrigal indica que la Escuela Judicial requiere que las publicaciones estén orientadas en el enfoque por competencias, el cual consiste en enseñar a hacer una tarea, (como se hace un allanamiento, etc.). Por ello, recomienda el uso de dos sistemas paralelos, una para las obras-revistas (investigación científica) y una para la publicación de prácticas y experiencias publicadas mediante artículo de cuatro a cinco páginas.

 
-0-
 
SE ACUERDA: 1.) Que tomando en cuenta el entorno de la globalización y la actualidad,  el Consejo Directivo de la Escuela Judicial sugiere el uso estricto del método APA para las investigaciones científicas, obras y revistas. 2.) Para la publicación de prácticas y experiencias mediante artículos cortos, se recomienda sea libre. ACUERDO FIRME.
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ARTÍCULO VII
La Licda. Francia León González, gestora de capacitación de la Escuela Judicial, presentó a las personas integrantes de este Consejo Directivo, el siguiente “INFORME DE ACTIVIDAD ACADÉMICA “Oralidad penal: Hacia un proceso penal por audiencias”, 2005–2015”, que se describe a continuación:
Escuela Judicial

Édgar Cervantes Villalta

INFORME DE ACTIVIDAD ACADÉMICA

“Oralidad penal: Hacia un proceso penal por audiencias”

2005 – 2015
18 de marzo, 2015
INFORME DE ACTIVIDAD ACADÉMICA

“Oralidad penal: Hacia un proceso penal por audiencias”
Elaborado por:
Licda. Francia León González, Abogada




Gestora de Capacitación 3

Colaboración:

Sra. Claudia Hurtado Guevara, Asistente de la Escuela Judicial





Sr.  Jorge Pérez Corrales, Asistente de la Escuela Judicial




Lic. Julio Paniagua Quirós, Profesional AST, Escuela Judicial

I.
ANTECEDENTES:
La actividad académica denominada “Oralidad y Proceso Penal: Hacia un proceso penal por audiencias”, se gestó por primera vez en el año 2005, bajo la coordinación del Lic. Gustavo Céspedes Chinchilla, como funcionario de la Escuela Judicial, y bajo la designación de la Dra. Jenny Quirós, por haberse egresado de la formación por parte de CEJA en Chile, esto por parte de la Comisión de Oralidad, en su momento presidida por el Magistrado José Manuel Arroyo y con el apoyo de la Presidencia de la Corte.

Superadas las primeras réplicas que se realizaron de forma masiva, la actividad ha sufrido diversas modificaciones en cuanto a metodología y contenido, llegando a lo que hoy ofrecemos con una perspectiva de un curso teórico – práctico.

Este informe presentará el estado de las poblaciones metas, sea Juezas y Jueces que conocen las diferentes instancias de lo penal, fiscales y fiscalas, así como personas que se desempeñan como defensores y defensoras públicas.

II.
DE LA ACTIVIDAD ACADÉMICA
Actualmente éste curso es ofrecido a jueces y juezas penales y de juicio, defensores y defensoras, fiscales y fiscalas, así como peritos judiciales, que aún no lo han recibido en el país. Se pretende entregar a los y a las participantes las herramientas teóricas y prácticas para la comprensión de la lógica de un sistema procesal penal por audiencias, a efecto de que lo apliquen de manera adecuada. 

PROPÓSITO DEL CURSO

El curso se desarrolla utilizando un método esencialmente participativo, en el que además se cuenta con charlas expositivas, en las que se espera la intervención activa

de las personas participantes. Cada una de las charlas continúa con prácticas de simulaciones de audiencias, en las que las personas participantes asumen los distintos roles necesarios en el sistema. Las actividades se dividen  por subtemas, cada uno de los cuales es expuesto por un facilitador o facilitadora. Seguidamente se entregan casos prácticos preparados jurídicamente y simulados en las audiencias correspondientes. También se cuenta con una antología con material complementario que las personas participantes deberán lleva leídos según los temas de cada sesión, a efecto de reforzar teóricamente los conocimientos.

LINEAMIENTOS GENERALES DEL CURSO

Este curso se ofrece de manera presencial; es necesario que la persona asista a las

72 horas programadas, para aprobar la capacitación. 

El curso se ha organizado de tal manera que la persona participante de previo a llegar a la capacitación conozca al menos de manera informativa su temática. Para ello, como un primer apartado, cada una de las charlas se cuenta con una, o varias presentaciones, estas junto con los casos de litigación se entregan en la Antología diseñada para esta actividad, así la persona participante puede estudiar el tema y preparar el caso de forma previa, para participar en las simulaciones.

Finalmente se cuenta con lecturas específicas para los temas, a efecto de reforzar

teóricamente los conocimientos. Este material didáctico lo constituyen los siguientes artículos:

1. La oralidad como facilitadora de los fines, principios y garantías del proceso penal. Daniel González Álvarez.

2. La oralidad durante la fase preparatoria del nuevo proceso penal. Roberto Madrigal Zamora.

3. La importancia del juicio oral en el proceso penal. Dr. Luis Paulino Mora.

4. El Juicio. Francisco Dall´anesse.

5. Instrumentos para la implementación de un sistema acusatorio oral. Andrés Baytelman.

6. Organización y funcionamiento de los tribunales en el nuevo sistema procesal

penal. Juan Enrique Vargas Viancos.

7. Sistema procesal por audiencias: Requerimientos organizacionales y

administrativos. Juan Enrique Vargas Viancos.

8. Pautas de análisis de casos en la etapa de investigación.

9. Interrogatorios.

Con ello se persigue que el estudiante tenga a mano estas lecturas, antes de llegar a la

capacitación, para que pueda tener una idea, de cómo debe ser el tránsito de un modelo escrito a un modelo de proceso penal por audiencias. Hacer un poco de conciencia en el cambio de paradigmas, que implica la asunción de este modelo por audiencias en relación con el anterior.

EVALUACIÓN GENERAL DE LOS APRENDIZAJES

La evaluación abarcar los siguientes aspectos

Resúmenes de lecturas: 10%

Simulaciones: 90%. La nota que se asigne corresponderá al subgrupo que tenga a su cargo la simulación, aunque solamente una persona sea la que la realice, en tanto se toma en cuenta el aporte del subgrupo a la preparación de la audiencia que se va a simular.

Para que estas lecturas sean evaluadas, se proporciona a la persona participante una ficha de lectura que deberá de entregar al profesor antes de cada clase, siguiendo la estructura mínima.  La evaluación de las simulaciones abarca los siguientes aspectos:

Calificación de los jueces:

¿Cumplió el juez con los siguientes deberes?

• Dar un espacio adecuado a las partes para presentar adecuadamente sus peticiones, sus fundamentos y argumentos. Ejemplo: espacio igualitario, evitar el debate, ser imparcial.

• Velar porque se haga un ejercicio razonable de sus derechos. Ejemplo: posibilidad de controvertir.

• Asegurarse de que la comparecencia de los intervinientes no sea una formalidad, cerciorándose de que víctima e imputado comprendan lo que se va realizando. Por ejemplo que comprenda la suspensión del proceso a prueba.

• Debe proteger los objetivos de carácter institucional como:

• Mantener el orden y la disciplina.

• No tolerar debates de orden personal o cualquier agresión.

• Las actividades deben producirse en un ambiente de respeto mutuo para el tribunal y el público.

• Velar porque la audiencia se dé en un espacio de tiempo acotado (producir audiencias en forma rápida y masiva).

• Resguardar el carácter público o privado de la audiencia.

• Resolver de forma inmediata en la audiencia.

• Debe fundamentar verbalmente (expresar las razones del porqué y no solo decir ha lugar o no).

• La decisión solo puede alcanzar lo debatido en la audiencia (no se admite la referencia al expediente y no se puede reservar a un momento posterior).

• Debe incentivar que las partes incorporen toda la información que sea útil.

• Su rol es activo de solicitarle información específica de los hechos del caso y de aplicación de las normas al mismo.

• Incluso, debe provocar el debate entre las partes, sobre puntos en que la controversia no sea del todo clara.

Calificación de Defensores y Fiscales

¿Cumplió el fiscal/defensor con los siguientes deberes?

Como peticionario:

· Sustentar Explicar el contenido de su solicitud (exponer hechos, petición y decisión requerida).

· Las peticiones, afirmaciones y argumentos con evidencia que la respalde.

· Responder las eventuales objeciones y argumentos (dinámica adversarial).

Como parte contraria:

· Responder en forma precisa y concreta a los argumentos del peticionario y a la vez, entregarle al juez nuevos elementos para la toma de la decisión.

· Sustentar los argumentos con evidencia que le den plausibilidad a las afirmaciones.

1. Reaccionar frente a los argumentos del peticionario, a fin de debatir las objeciones o argumentos presentados.

La nota mínima de aprobación del curso, es de 70.

La evaluación de los aprendizajes del curso se realiza tanto en el control de lectura, cuyo valor es del 10% así como el de las simulaciones cuyo valor es del 90% ; no se aplicará prueba escrita.

Para cada módulo, los porcentajes de valoración son:

Módulo 1. 10%

Módulo 2: 5%

Módulo 3: 5%

Módulo 4: 10%

Módulo 5: 5%

Módulo 6: 10%

Modulo 7: 5%

Modulo 8: 10%

Modulo 9: 20%

Modulo 10: 10%

Para que las personas cuenten con una evaluación objetiva de sus aprendizajes, se han construido las matrices de evaluación, con los criterios que se utilizan para calificar algunos de sus trabajos
. 

TAREAS.

Las tareas han sido diseñadas para colaborar en lo que es la comprensión del nuevo sistema y consisten en las comprobaciones de lecturas, que se le entregan de previo al participante y se evalúan, el día dos y el día seis de la capacitación, mediante la ficha de control de lectura.

Tienen además el valor asignado de un 10% del total de la nota del curso.

III.
DE LAS ESTADÍSTICAS DE LA ACTIVIDAD ACADÉMICAS

En este apartado realizaremos el análisis cuantitativo del curso en los años en que se ha ofrecido hasta llegar a su estado actual.

En el cuadro No. 1 se establece el número de personas capacitadas y las horas acreditas, según el año de ejecución de la actividad.  Estos datos fueron extraídos de la información que contaba el Sr. Jorge Pérez Corrales, quien ha sido el asistente en todos los cursos ofrecidos, así como la información que de los últimos años consta en el sistema SAGA.

Cuadro No. 1

Personas capacitadas según año y horas de capacitación ofrecidas
	AÑO
	TOTAL DE CAPACITADOS
	HORAS DE CAPACITACIÓN CERTIFICADAS

	2005
	156
	70

	2006
	407
	70

	2007
	270
	40

	2008
	55
	48

	2009
	16
	56

	2010
	145
	56

	2011
	65
	56

	2012
	20
	56

	2013
	7
	56

	2014
	9
	56

	TOTAL
	1150
	


De estos datos se obtiene que el total de personas capacitadas durante los 10 años en que se ha ofrecido el curso es de 1150 personas, en datos no discriminados según el puesto en el que labora.

Estos datos se observan gráficamente en el siguiente gráfico.

Gráfico No. 1

Personas capacitadas según año y horas de capacitación ofrecidas
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En este gráfico se puede observar que la mayor cantidad de personas capacitadas se dio en los años 2006 y 2007 cuando se inició el proceso de capacitación en todo el territorio nacional, y se retomó en el año 2010 con el rediseño que actualmente tiene la actividad.
Disgregando los datos, y  con base en los datos arrojados por el sistema SAGA, obtenemos los datos consignados en el Cuadro No. 2.   Estos datos fueron extraídos del listado general de jueces y juezas, fiscales y fiscalas, defensores y defensoras públicos ofrecida a la fecha.  

Cuadro No. 2

Relación de puesto y condición de capacitado y no capacitado

	
	Juez 3
	Juez 4
	Defensores
	Fiscales
	TOTAL

	Capacitados
	68
	154
	188
	176
	586

	No capacitados
	69
	97
	344
	469
	979

	Total por puesto
	137
	251
	532
	645
	1565



De los datos anteriores se extrae que del gran total de personas capacitadas, correspondiente a un total de 1150 personas, el 50.95% de las personas permanecen en sus puestos y un total de 49.05 ya no ejercen en el puesto en el cual fueron capacitados.  No se omite indicar que estos datos se extrajeron del estudio de las personas nombradas y las listas que se tienen en el sistema SAGA.

Gráficamente obtenemos la siguiente información.
Gráfico No. 2

Comparación de total de personas capacitadas y no capacitadas
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Estos datos indican que del total de personas que se encuentran en los puestos meta solo el 37,45%   ha recibido la capacitación que se brinda con este curso, quedando el 63% de la población pendiente de recibirla.
Disgregando la información por puestos obtenemos el siguiente comportamiento.

Gráfico No. 3

Comparación de total de personas capacitadas y no capacitadas

Nombradas actualmente en los puestos de juez o jueza 3 o 4 penal
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El 43 % de los jueces y las juezas que se encuentran en los puestos 3 y 4 penal, aún no han participado en este curso, teniendo cubierta el 57 % de estas personas.
Respecto a las personas que se desempeñan en los puestos de fiscales y fiscalas, tenemos, como se observa en el siguiente gráfico, solo el 27% de esta población ha recibido este curso, quedando pendiente la capacitación del 73% de las personas ubicadas en estos puestos.
Gráfico No. 4

Comparación de total de personas capacitadas y no capacitadas

Nombradas actualmente en el puesto de fiscal o fiscala
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Respecto a la población de las personas que se desempeñan en los puestos de defensoras y defensores públicos, tenemos que el 65% de estos profesionales no han participado en esta actividad académica y solo un 35% sí lo ha hecho.  Esto se observa en el siguiente gráfico.
Gráfico No. 5

Comparación de total de personas capacitadas y no capacitadas

Nombradas actualmente en el puesto de defensor público o defensora pública
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Disgregando la información por provincias obtenemos el siguiente cuadro de información.  Se consideran a los fiscales y fiscalas como de San José, debido a que la información suministrada indica que los nombramientos son realizados de esta forma y que de momento no fue suministrada la información de los nombramientos según la provincia.
[image: image6.emf]
De este cuadro se puede extraer la siguiente información, considerando que respecto a los fiscales y fiscalas, tal y como se indicara, se tienen cifras negras respecto a la población no capacitada en cada provincia. 

En San José se ha capacitado el 33.57% de la población meta de este curso, que junto con Puntarenas que tiene un 30,04% de personas capacitadas y Limón, con un 38,2%, serían las provincias con menor cantidad de personas egresadas del curso.   Seguidas de estas tenemos a la Zona Sur con un 46,29% y Alajuela con un 48%.  Todas las demás, sea Cartago con un 57,14%, Guanacaste con un 53,57% y Heredia con un 53,05% poseen más de la mitad del personal como egresado del curso.
Observando los datos de forma porcentual del total de personas no capacitadas, obtenemos el siguiente gráfico.
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A pesar de estos datos, el Plan de Capacitación de la Escuela Judicial para el año 2015, tiene previsto el ofrecer el curso en la sede regional de Golfito – Corredores, Santa Cruz y San Joaquín de Flores.

Esperando que la información ofrecida sea la pertinente, y sin más que agregar por el momento doy por rendido el informe solicitado y quedo a la atención de cualquier consulta que de él pueda surgir.

ANEXOS.

CALIFICACION DE SIMULACION DE AUDIENCIAS INICIALES.

I. Introducción: Cada simulación es calificada por el experto o facilitador tomando en cuenta en caso concreto y las teorías del caso de las partes.

En términos generales, los siguientes pasos deben ser valorados. Sin embargo, esos pasos, sin un adecuado manejo de las teorías del caso aplicables por cada litigante según el caso concreto y el tipo de audiencia concreta, poco le serán útiles para ganar el caso. De allí la importancia de que el facilitador valore el desempeño

de cada participante en función del tipo de audiencia, particularidades del caso concreto y teorías del caso.

II. Instrucciones:

Indique en la casilla si el participante cumplió los siguientes pasos, cuando ello sea procedente de acuerdo al caso concreto:

CALIFICACIÓN DE LOS JUECES:

¿Cumplió el juez con los siguientes deberes?

• Dar un espacio adecuado a las partes para presentar adecuadamente sus peticiones, sus fundamentos y argumentos. Ejemplo: espacio igualitario, evitar el debate, ser imparcial.

• Velar porque se haga un ejercicio razonable de sus derechos. Ejemplo: posibilidad de controvertir.

• Asegurarse de que la comparecencia de los intervinientes no sea una formalidad, cerciorándose de que víctima e imputado comprendan lo que se va realizando. Por ejemplo que comprenda la suspensión del proceso a prueba.

• Debe proteger los objetivos de carácter institucional como:

• Mantener el orden y la disciplina.

• No tolerar debates de orden personal o cualquier agresión.

• Las actividades deben producirse en un ambiente de respeto mutuo para el tribunal y el público.

• Velar porque la audiencia se dé en un espacio de tiempo acotado (producir audiencias en forma rápida y masiva).

• Resguardar el carácter público o privado de la audiencia.

• Resolver de forma inmediata en la audiencia.

• Debe fundamentar verbalmente (expresar las razones del porqué y no solo decir ha lugar o no).

• La decisión solo puede alcanzar lo debatido en la audiencia (no se admite la referencia al expediente y no se puede reservar a un momento posterior).

• Debe incentivar que las partes incorporen toda la información que sea útil.

• Su rol es activo de solicitarle información específica de los hechos del caso y de aplicación de las normas al mismo.

• Incluso, debe provocar el debate entre las partes, sobre puntos en que la controversia no sea del todo clara.

CALIFICACIÓN DE DEFENSORES Y FISCALES

¿Cumplió el fiscal/defensor con los siguientes deberes?

Como peticionario:

 Explicar el contenido de su solicitud (exponer hechos, petición y decisión requerida).

 Sustentar las peticiones, afirmaciones y argumentos con evidencia que la respalde.

 Responder las eventuales objeciones y argumentos (dinámica adversarial).

Como parte contraria:

 Responder en forma precisa y concreta a los argumentos del peticionario y a la vez, entregarle al juez nuevos elementos para la toma de la decisión.

 Sustentar los argumentos con evidencia que le den plausibilidad a las afirmaciones.

 Reaccionar frente a los argumentos del peticionario, a fin de debatir las objeciones o argumentos presentados.

FORMULA PARA CALIFICACIÓN DE SIMULACIÓN DE ALEGATO INICIAL

I. Introducción: Cada simulación es calificada por el experto o facilitador tomando en cuenta en caso concreto y las teorías del caso de las partes.

En términos generales, los siguientes pasos deben ser valorados. Sin embargo, esos pasos, sin un adecuado manejo de las teorías del caso aplicables por cada litigante según el caso concreto y el tipo de audiencia concreta, poco le serán útiles

para ganar el caso. De allí la importancia de que el facilitador valore el desempeño de cada participante en función del tipo de audiencia, particularidades del caso concreto y teorías del caso.

II. Instrucciones:

Indique en la casilla si el participante cumplió los siguientes pasos, cuando ello sea procedente de acuerdo al caso concreto:

ASPECTOS DE CONTENIDO:

Presentación de hechos y no de conclusiones

• La extensión del alegato

• Sin opiniones personales

ASPECTOS ESTRATEGICOS:

• Cuidado con exagerar la prueba

• Anticipar las propias debilidades y explicarlas razonablemente

• Cuidado con los detalles

• La importancia de personalizar (humanizar) el conflicto: “el tema”

ESTRUCTURACIÓN:

• Introducción

• Identificación de los principales intervinientes en el caso

• Escena

• Bases para la absolución o condena: el derecho

FORMULA PARA CALIFICACION DE SIMULACION DE ALEGATO FINAL

I. Introducción: Cada simulación es calificada por el experto o facilitador tomando en cuenta en caso concreto y las teorías del caso de las partes.

En términos generales, los siguientes pasos deben ser valorados. Sin embargo, esos pasos, sin un adecuado manejo de las teorías del caso aplicables por cada litigante según el caso concreto y el tipo de audiencia concreta, poco le serán útiles para ganar el caso. De allí la importancia de que el facilitador valore el desempeño de cada participante en función del tipo de audiencia, particularidades del caso concreto y teorías del caso.

II. Instrucciones:

Indique en la casilla si el participante cumplió los siguientes aspectos:

• Claridad

• Específicididad

• Concreción.

Indique en la casilla si el participante cumplió con los siguientes deberes al formular su alegato, cuando ello sea procedente de acuerdo al caso concreto:

Debe comunicar nuestra teoría del caso.

Debe transmitir credibilidad a partir de la argumentación

Debe tener coherencia lógica.

Debe valorar reflexivamente la prueba indiciaria

Debe referirse a que la prueba tiene idoneidad para acreditar cada proposición fáctica.

Debe referirse a la credibilidad de las pruebas que se proponen como válidas para la resolución del asunto.

Debe referirse en relación con los hechos admitidos por la contraparte,

Debe referirse en relación con los hechos no controvertidos y su consistencia con los hechos conocidos

Debe referirse a las máximas de la experiencia y el sentido común,

Debe tener coherencia interna,

Debe tener adecuado manejo de los Detalles.

FORMULA PARA CALIFICACION DE SIMULACION DE ABORDAJE DE

DECLARANTES

I. Introducción: Cada simulación es calificada por el experto o facilitador tomando en cuenta en caso concreto y las teorías del caso de las partes.

En términos generales, los siguientes pasos deben ser valorados. Sin embargo, esos pasos, sin un adecuado manejo de las teorías del caso aplicables por cada litigante según el caso concreto y el tipo de audiencia concreta, poco le serán útiles para ganar el caso. De allí la importancia de que el facilitador valore el desempeño de cada participante en función del tipo de audiencia, particularidades del caso concreto y teorías del caso.

II. Instrucciones:

Indique en la casilla si el participante cumplió los siguientes aspectos, cuando ello sea procedente de acuerdo al caso concreto:

 Solventar la credibilidad del testigo.

 Presentar y enfatizar los aspectos del relato que sustentan nuestras proposiciones fácticas.

 Acreditar e introducir al juicio prueba material y documental.

 Obtener información relevante para el análisis de otra prueba.

 Estructura: Acreditación del testigo El relato de los hechos 

 exactitud

 rigurosidad

 adecuado manejo de los detalles

 Desacreditar el testimonio

 Acreditar nuestras propias proposiciones fácticas

 Desacreditar al testigo

 Acreditar prueba material propia

 Obtener inconsistencias con otras pruebas de la contraparte

 -0-

SE ACUERDA: 1.) Felicitar y agradecer a la Licda. Francia León González por el informe rendido. 2.)  Continuar con la oferta de capacitación sobre “Oralidad penal: Hacia un proceso penal por audiencias”. Se señala que con la oferta de este curso, hubo un cambio muy importante. No obstante, que de previo este curso debe ser rediseñado, incorporando las circulares de la Corte Plena sobre el tema de la Oralidad, así como en la actualización al 2015, de los temas de lectura, contexto jurídico y normativo, mediante un equipo de trabajo integrado por el M.Sc. Sergio Valdelomar Fallas encargado de la Unidad de Capacitación del Ministerio Público,  el M.Sc. Alejandro Rojas Aguilar, Subdirector de la Defensa Pública, el M.Sc. Ronald Cortes Coto, juez del Tribunal de Apelación de Sentencia de Cartago, Dr. Rafael Ángel Sanabria Rojas, Juez del Tribunal de Apelación de Sentencia Penal, II Circuito Judicial y la M.Sc. Jenny Quirós Camacho, Jueza Penal. La Dirección de la Escuela Judicial dará las directrices a la gestora encargada, Licda. Francia León González, para que el trabajo se desarrolle con la participación de todas las personas designadas. ACUERDO FIRME. La Licda. Ileana Guillén Rodríguez, directora de la Escuela Judicial se abstiene de votar.
-0-
ARTÍCULO VIII
La M.Sc. Catalina Espinoza Sáenz, Evaluadora de la Escuela Judicial, presentó a las personas integrantes de este Consejo Directivo, el siguiente “Informe al Consejo Directivo de los resultados del diagnóstico de las necesidades de capacitación en toda la jurisdicción de Los Chiles y Upala”, que se describe a continuación:
PRESENTACIÓN

Este informe presenta los resultados sobre las necesidades de capacitación que se detectaron en el Juzgado Mixto, el Juzgado Penal y el Juzgado de Contravenciones y Menor Cuantía de Upala, así como el Juzgado de Contravenciones y Menor Cuantía de Los Chiles y el de Guatuso.

Las poblaciones consultadas fueron tanto las personas juzgadoras así como las personas técnicas judiciales.

Para recabar esta información se realizó una gira a la Zona Norte y se visitó cada uno de los juzgados mencionados, en dicha visita se aplicó un cuestionario a cada persona técnica judicial y a cada persona juzgadora.

A partir de estos instrumentos se pudo recabar tanto información de orden cuantitativo, que se presenta a través de frecuencias, como también información de orden cualitativo, la cual se tabuló y se presenta en este informe.

A continuación, se ofrecen los resultados obtenidos por medio de gráficos y tablas, en un primer momento se aportan los datos socio demográficos y experiencia de las dos poblaciones diagnosticadas, además de las poblaciones vulnerabilizadas que atienden con más frecuencia estos juzgados y seguidamente se presentan las necesidades de capacitación detectadas.

RESULTADOS

Tabla 1

Los Juzgados y sus Materias
	Juzgados visitados
	Materias que conoce


	Poblaciones que atiende

	Juzgado Contravencional de los Chiles
	Tránsito, Pensiones Alimentarias, Violencia Doméstica
	Los Chiles

	Juzgado Mixto de Upala
	Penal Juvenil, Familia, Laboral, Agrario y Violencia Doméstica
	Upala y Guatuso (disponibilidad)

	Juzgado Contravencional y de Menor Cuantía de Upala


	Contravencional, Tránsito, Civil menor cuantía, Laboral, Pensiones alimentarias, Violencia Doméstica (los casos iniciados en este juzgado) Penal (sólo en disponibilidad)
	Upala y Guatuso (disponibilidad)

	Juzgado Penal de Upala
	Penal


	Guatuso y Upala

	Juzgado Contravencional y de Menor Cuantía de Guatuso 
	Contravencional, Civil menor cuantía, Pensiones Alimentaria, Violencia y Laboral, Penal (sólo en disponibilidad)


	Guatuso y Upala (disponibilidad)


Tabla 2

Distribución del personal en los diferentes juzgados 
	Juzgado
	Número de juezas y jueces


	Personas coordinadoras judiciales


	Personas

técnicas judiciales
	Personas meritorias

	Juzgado Contravencional de los Chiles
	1
	1
	1
	1

	Juzgado Mixto de Upala
	3
	1
	7
	1

	Juzgado Contravencional y de Menor Cuantía de Upala
	1
	1
	5
	1

	Juzgado Penal de Upala
	1
	1
	2
	1

	Juzgado Contravencional y de Menor Cuantía de Guatuso 
	1
	1
	1
	1

	Total
	7
	5
	16
	5


Gráfico 1

Distribución por sexo de las poblaciones consultadas
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Gráfico 2

Distribución por edad de las poblaciones consultadas
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Tabla 3

Grado de escolaridad personas técnicas judiciales
	Grado de escolaridad
	Frecuencia

	Tercer ciclo
	1

	Bachillerato en educación media
	10

	Técnico medio
	4

	Diplomado universitario
	1

	Bachiller universitario
	6

	Licenciatura en derecho
	2

	Licenciatura en otra rama diferente al Derecho
	2

	Total
	27


Tabla 4

Grado de escolaridad personas técnicas judiciales
	Grado académico
	Frecuencia



	Licenciatura en Derecho


	6

	Especialización (en Derecho notarial y registral)


	1

	Total
	7


Tabla 5

Experiencia en cada materia de las personas técnicas judiciales
	Materia


	Menos de 1 año
	De 1 a 2 años
	De 3 a 4 años
	Más de 5 años



	Contravencional
	4
	4
	1
	8

	Penal
	6
	4
	0
	2

	Penal Juvenil
	4
	0
	0
	0

	Civil menor cuantía
	4
	2
	2
	6

	Familia
	6
	0
	0
	1

	Laboral
	8
	3
	2
	6

	Civil mayor cuantía
	6
	0
	0
	0

	Agrario
	5
	0
	1
	0

	Pensiones Alim
	1
	3
	1
	5

	Violencia dome
	6
	1
	0
	6

	Comisiones y Notificar
	0
	0
	0
	1


Tabla 6

Experiencia en cada materia de las personas juzgadoras
	Materia


	Menos de 1 año
	De 1 a 2 años
	De 3 a 4 años
	Más de 5 años



	Contravencional
	2
	2
	1
	1

	Penal
	2
	1
	0
	1

	Penal Juvenil
	4
	0
	0
	0

	Civil menor cuantía
	1
	2
	0
	2

	Familia
	3
	0
	0
	1

	Laboral
	3
	1
	2
	0

	Civil mayor cuantía
	4
	
	
	

	Agrario
	2
	
	
	

	Pensiones Alim
	0
	1
	1
	0

	Violencia dome
	2
	1
	
	


Tabla 7

Poblaciones vulnerabilizadas que más atienden los juzgados diagnosticados 
	Población
	Materia



	
	

	Mujeres
	Violencia Doméstica, Pensiones alimentarias y Laboral

	Personas víctimas
	Penal, Violencia Doméstica

	Personas en condición de pobreza 
	Penal Contravenc VD,Laboral Agrario, Pensiones

	Personas migrantes y refugiadas
	Penal VD, Pensiones, Laboral Contravencional

	Personas adultas mayores
	Penal, VD, Laboral, Agrario, Pensiones

	Personas analfabetas
	Pensiones

VD

Contravenciones

	
	


Seguidamente, se presentan las necesidades de capacitación.  En los primeros diagramas se abarcan los requerimientos de las personas técnicas judiciales en las temáticas generales y luego se presentan las necesidades de capacitación en cada una de las materias, tanto para el personal de apoyo, como para las juezas y jueces.

Necesidades de capacitación de las personas Técnicas judiciales en las temáticas generales














Necesidades de capacitación por materia de las personas técnicas judiciales

	Materia
	Dudas en la temática
	Frecuencia



	Penal Juvenil
	Tipos de procesos y salidas alternas, fases o etapas del proceso.

Todo lo relacionado con Penal Juvenil 

Competencia, regulación normativa.

Proceso de tramitación. 
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	Violencia Doméstica
	Sistema Registro Agres.

Todo lo relacionado con Violencia Doméstica.

Tramitación del proceso.

Formas de agilizar el proceso para la persona usuaria. 

Casos en que procede.
	8

	Pensiones alimentarias
	Ejecución.

Todo lo relacionado con Pensiones alimentarias Tramitación del proceso.

Resoluciones

Procedencia del apremio corporal
	8

	Civil

Menor cuantía
	Admisibilidad de los procesos.

Todo lo relacionado con Civil menor cuantía (competencias).

Tramitación del proceso.
	10

	Civil

Mayor Cuantía


	Todo lo relacionado con Civil Mayor cuantía


	8


	Materia
	Dudas en la temática
	Frecuencia



	Laboral
	Todo lo relacionado con Laboral Ejecución. Tramitación del proceso. Fundamentación.

Procedencia de las prestaciones laborales.
	12

	Agrario
	Todo lo relacionado con Agrario

Aplicación de la materia.

Las particularidades de Agrario. Conceptualización

Diferenciación entre Civil y Agrario
	7

	Penal
	Actos que interrumpen y suspenden la prescripción.

Más especialización en los procesos para una debida tramitación.
	5

	Familia
	Todo lo relacionado con la materia de Familia
	2

	Ámbito Administrativo


	En general.

En relación con los informes estadísticos que se deben brindar, a los cuales se les hacen cambios y el sistema instalado no permite tener todos los datos requeridos.


	3


Estrategias óptimas señaladas por las personas técnicas judiciales

	Estrategia 
	Frecuencia

	Charla dialogada con consulta a persona experta
	21

	Análisis de escritos
	19

	Resolución de escritos
	17

	Análisis de resoluciones judiciales
	16

	Elaboración de resoluciones judiciales
	14

	Trabajos grupales
	17

	Exposición magistral
	11


Observaciones generales de las personas técnicas judiciales

	· Considero que las oficinas judiciales  no son aptas para la atención de personas usuarias con alto porcentaje de vulnerabilidad ya que no reúnen requisitos para la seguridad de las mismas.

· Me parece importante que a los meritorios y meritorias de cada despacho judicial deberían de darle una pequeña capacitación de lo que se tramita en el despacho que presta sus servicios.

· Gracias por tomar en cuenta este circuito para asignar recursos para capacitar a los y las servidoras judiciales.

· En muchos casos los programas son complejos, debería ser más sencilla la metodología.

· Considero que se deben realizar capacitaciones más seguidas, el derecho es una materia cambiante.

· Que los cursos relacionados con el sistema se impartan mediante tutores para así poder evacuar dudas ya que al hacerlo de forma virtual no se adquiere dicha información y el aprendizaje es a medias.


Necesidades de capacitación por materia de las personas juzgadoras

	Materia
	Ámbito
	Temática
	Frecuencia

	Penal Juvenil 
	Procesal
	Todo lo relacionado con Penal Juvenil.

En todos los temas especiales y generales.

Tramitación de asuntos
	3

	
	Sustantivo
	Conocimiento de sanciones del Poder Judicial.

En todos los temas especiales y generales..
	

	Violencia Doméstica
	Procesal
	Recursos. ¿Cuales recursos proceden? Reforzamiento
	3

	
	Sustantivo
	Casos de excepción. Noviazgo, Mutuas

¿Procedencia? ¿Cuál es la coordinación con otras instituciones? Reforzamiento
	

	Pensiones alimentarias 
	Procesal
	Admisibilidad. ¿Cuales son los requisitos en diferentes procesos?
	1

	
	Sustantivo
	
	

	Civil

Menor cuantía 
	Procesal
	Monitorio cobro. Básicamente refrescamiento, trámite. Monitorio arrendaticio
	2

	
	Sustantivo
	
	

	Civil 

Mayor Cuantía
	Procesal
	Monitorio cobro.

Reforzamiento. Básicamente refrescamiento en el trámite. Monitorio arrendaticio
	2

	
	Sustantivo
	Reforzamiento 
	


	Materia
	Ámbito
	Temática
	Frecuencia

	Laboral
	Procesal
	Derecho Colectivo, Huelga, Seguridad Social. Reforzamiento
	3

	
	Sustantivo
	Infracciones laborales. Aspectos generales en el fondo. Reforzamiento.
	

	Agrario
	Procesal
	En temas específicos de la materia en donde se aplica supletoriedad.

Toda la materia. Explicación de procesos agrarios
	3

	
	Sustantivo
	Temas ambientales y diferencias con el civil, zona fronteriza. Toda la materia
	

	Penal
	Procesal
	Aspectos Procesales
	1

	
	Sustantivo
	Teoría del Delito
	

	
	
	
	

	Ámbito Administrativo
	Coordinación, informes, aplicación del régimen disciplinario.  

 Elaboración de SEVRI y PAO. ¿Cómo encajar los diferentes procesos?
	3


Estrategias óptimas para la capacitación, personas juzgadoras

	Estrategia 
	Frecuencia

	Análisis de escritos
	6

	Análisis de resoluciones judiciales
	5

	Elaboración de resoluciones judiciales
	4

	Trabajos grupales
	2

	Exposición magistral
	3


Otras. Estrategias didácticas

	Curso virtuales, tareas, antologías, lecturas, whats app, especialistas en la materia.
	Frecuencia


Observaciones realizadas

	Es importante que las personas técnicas tengan acceso a capacitación a pesar de no encontrarse en propiedad.

	Importante esta iniciativa de la Escuela Judicial de capacitar, por cuanto es necesario el estar constantemente estudiando en donde se tienen lados negativos como la distancia, por lo que es importante esta iniciativa. 

	Importante la capacitación en todas las materias que se conocen en su despacho.


CONCLUSIONES

Temáticas generales, personas técnicas judiciales

1
Con respecto a las temáticas generales las personas técnicas judiciales reportan mayor necesidad de capacitación en el uso de las herramientas informáticas.

2
La capacitación solicitada por parte del personal de apoyo, relacionada con la atención a la persona usuaria, versa sobre el buen manejo de los diferentes estados emocionales y psicológicos, en que se puede presentar la persona solicitante de los servicios del juzgado.

3
Las personas técnicas judiciales requieren capacitación en el manejo de las siguientes poblaciones vulnerabilizadas: personas con discapacidad motora, auditiva o de lenguaje, personas migrantes y extranjeras y personas adultas mayores.

4
Se debe de reforzar en los juzgados reforzados el trabajo en perspectiva de género. 

5
No todos los juzgados cuentan con un espacio óptimo para atender a las víctimas.

6
El contar con un curso de inducción para las personas de primer ingreso al juzgado es una necesidad que manifestaron las personas técnicas judiciales consultadas.

Sobre las materias, personas técnicas judiciales y personas juzgadoras

7
En Penal Juvenil tanto las personas técnicas judiciales como las juezas y jueces del Juzgado Mixto de Upala, requieren capacitación en toda la materia en donde se dé énfasis en los tipos de procesos, sus etapas, las salidas alternas, la competencia, la normativa, la tramitación y las sanciones del Poder Judicial.

8
Para la materia de Violencia Doméstica el personal de apoyo requiere un repaso general y revisar la tramitación del proceso, el Sistema Registro Agres, y los casos en que procede.  Mientras que las personas juzgadoras necesitan trabajar los recursos que proceden, los casos de excepción y la coordinación con otras instituciones.

9.
Las necesidades de capacitación para las técnicas y técnicos judiciales en Pensiones alimentarias se relacionan con el tema de tramitación del proceso, ejecución, resoluciones y la procedencia del apremio corporal.  Los requerimientos para las personas juzgadoras consisten en repasar la admisibilidad.

10
Para las personas técnicas judiciales se requiere un repaso general en Civil dando énfasis en los temas de menor cuantía.  Y para las juezas y jueces trabajar el tema de cobro y monitorio arrendaticio.

11
La procedencia de las prestaciones laborales, la fundamentación, la tramitación y la ejecución son aspectos de la materia Laboral en donde las personas técnicas judiciales requieren capacitación.  En tanto que los temas de capacitación para los jueces y juezas son: Derecho colectivo, huelga, seguridad social e infracciones laborales.

12
En el Juzgado Mixto de Upala se requiere una capacitación integral en Agrario por ser una materia nueva en este juzgado.  Las juezas y el juez indicaron la necesidad de tratar los temas de la aplicación de la supletoriedad, ambiental y las zonas fronterizas.

13
Los temas que se ocupan profundizar en una capacitación los técnicos y técnicas en materia Penal son: los actos que interrumpen y suspenden la prescripción y la tramitación de diferentes tipos de procesos.  Mientras que para las personas juzgadoras son los aspectos procesales y la Teoría del Delito.

14
En el ámbito administrativo tres personas técnicas judiciales requieren capacitación con respecto a los informes estadísticos que se solicitan.  Las personas juzgadoras necesitan capacitación con respecto a la coordinación, la aplicación del régimen disciplinario, la elaboración del SEVRI y PAO, y el enlace de los diferentes procesos.

15
Las personas técnicas judiciales señalaron la charla dialogada con consulta a persona experta como la estrategia más adecuada para aplicarla en la capacitación, mientras que las personas juzgadoras señalaron el análisis de escritos.

RECOMENDACIONES

Temáticas generales, personas técnicas judiciales

1 Implementar una capacitación presencial individualizada con una persona técnica judicial como tutora, que domine el uso de las herramientas informáticas dirigida a todo el personal de apoyo.

2 Realizar un conversatorio con una persona especialista en el manejo del público, preferiblemente con experiencia en los contextos de los juzgados.

3 Capacitar a las técnicas y técnicos judiciales de los juzgados visitados, en el adecuado abordaje de personas con discapacidad motora, auditiva o de lenguaje, personas migrantes y extranjeras y personas adultas mayores.   Además, promover el aprendizaje de LESCO y de lenguas extranjeras en estos funcionarios y funcionarias.

4 Generar procesos de capacitación que vengan a reflejar la aplicación de la perspectiva de género en todos los procesos judiciales de los juzgados de la Zona Norte.

5 Trasladar la necesidad de la adecuación del espacio físico para la atención de víctimas a las instancias competentes del Poder Judicial.

6 Elaborar con los juzgados participantes en esta evaluación, una inducción virtual para las personas de primer ingreso.

Sobre las materias, personas técnicas judiciales y personas juzgadoras

7 Realizar una capacitación integral de Penal Juvenil dirigida a las personas técnicas judiciales y otra para las juezas y jueces del Juzgado Mixto de Upala, en la cual se trabaje los tipos de procesos, sus etapas, las salidas alternas, la competencia, la normativa, la tramitación y las sanciones del Poder Judicial.

8 Hacer un taller sobre Violencia Doméstica dirigido para personas técnicas judiciales en donde se trate la tramitación, el Sistema Registro Agres y se evacuen dudas.  Y otro para jueces y juezas que trate los recursos que proceden, los casos de excepción y la coordinación con otras instituciones.

9 Ejecutar una actividad de capacitación para el personal de apoyo sobre Pensiones alimentarias en donde se aborde la tramitación del proceso, la ejecución, las resoluciones, la procedencia del apremio corporal y se dé un repaso general de la materia.  Mientras que para las personas juzgadoras se haga un conversatorio en donde se repase la admisibilidad.

10 Capacitar a técnicos y técnicas en materia Civil sobre la admisibilidad, tramitación de los procesos y competencia, dando énfasis en menor cuantía.  Y a las personas administradoras de justicia capacitarlas sobre el tema de cobro y monitorio arrendaticio.

11 Abarcar en la capacitación en materia Laboral los temas de la procedencia de las prestaciones laborales, la fundamentación, la tramitación y la ejecución.  En la actividad de capacitación dirigida a juezas y jueces se deberán de tratar el Derecho colectivo, huelga, seguridad social e infracciones laborales.

12 En materia de Agrario abordar la conceptualización, la diferencia con Civil, su aplicación y particularidades con las personas técnicas judiciales y la supletoriedad, el tema ambiental y las zonas fronterizas con las juezas y jueces del Juzgado Mixto de Upala.

13 Realizar un conversatorio para el personal de apoyo en materia Penal en donde se traten los actos que interrumpen y suspenden la prescripción y la tramitación de diferentes tipos de procesos.  Y para la capacitación dirigida a las personas juzgadoras que se trabajen los aspectos procesales y la Teoría del Delito.

14 Realizar un repaso con las personas técnicas judiciales que los requieran sobre la elaboración de los informes estadísticos.  En el caso de las juezas y jueces se recomienda realizar una capacitación en donde se traten los temas de coordinación, la aplicación del régimen disciplinario, la elaboración del SEVRI y PAO, y el enlace de los diferentes procesos.

15 Incorporar dentro de las estrategias didácticas que se utilizarán en estas capacitaciones la charla dialogada con consulta a persona experta para las personas técnicas judiciales y el análisis de escritos para las personas juzgadoras. 
-0-
Ante consulta realizada, la M.Sc. Catalina Espinoza Sáenz indicó que en general, la mayoría de las Personas Técnicas Judiciales de la jurisdicción de Los Chiles y Upala, pidieron capacitación en todas las materias. Se considera  que las juezas y jueces de estas zonas, podrían dar capacitación al personal de sus despachos en los temas de urgencia, mediante la colaboración de la Escuela Judicial.
En temas de elaboración del PAO, entre otros temas, se destacó que dicha capacitación esta accesible de manera virtual, a través del Programa Capacítate del Departamento de Gestión Humana.
En el tema de lenguas extranjeras la M.Sc. Hin Herrera indica que se requiere de un tiempo importante para el aprendizaje.  Que con base en la experiencia del Departamento de Gestión Humana, la mayor parte de personas no concluyen esta formación y que en la actualidad se está considerando únicamente a las personas que así se indica en su perfil de puesto. Manifiesta que muchas veces el querer aprender el idioma inglés se debe a un asunto personal y no laboral.
Con respecto al punto “3” se solicitó la modificación en el sentido de que obligatoriamente tiene que haber personas capacitadas en el lenguaje LESCO. En cuanto a las lenguas extranjeras, señalar que expresaron la necesidad, pero que la Escuela Judicial no cuenta con los recursos. Además, que siempre se deberá nombrar un traductor.
La M.Sc. Waiman Hin informó que en los próximos días se estará presentando en el Auditorio de la Corte, el nuevo programa  virtual de inducción para las personas de primer ingreso al Poder Judicial, a cargo del Departamento de Gestión Humana. Adicionalmente,  que se planteó una propuesta de protocolo de inducción especifica al puesto, a través de unas plantillas, en donde cada oficina mediante una persona designada, deberá  explicar el proceso del trabajo.

Por lo tanto, en cuanto al punto “6”, que la recomendación sea, solicitar a los despachos en mención, sumarse a los cursos del Departamento de Gestión Humana, elaborado para personal de primer ingreso.

Adicionalmente, con el fin de contar con un diagnóstico de las necesidades de capacitación lo más objetivo posible, se le solicita a la M.Sc. Catalina Sáenz Espinoza, Evaluadora de la Escuela Judicial, que también se considere aspectos tales como: notas de ingreso a la carrera judicial, análisis al azar de casos, que prioricen las necesidades de capacitación así como su validación por parte del superior jerárquico, necesidades reales versus servicio público, entre otros. Que una vez que se consideren todos estos puntos, presente la versión final  de este diagnóstico, con al menos unas diez recomendaciones, para el conocimiento  de este Consejo Directivo.
-0-

SE ACUERDA: 1.) Se reconoce el esfuerzo de la M.Sc. Catalina Espinoza Sáenz por el informe rendido. 2.) La Escuela Judicial certificará las horas que invierta la persona juzgadora para la capacitación de las Personas Técnicas Judiciales, mediante un plan elaborado por la Escuela Judicial. 3.) Que una vez que se consideren todos estos puntos antes señalados, la M.Sc. Espinoza Sáenz, Evaluadora,  presentará la versión final  de este diagnóstico, para el conocimiento  de este Consejo Directivo. ACUERDO FIRME. 
-0-

ARTÍCULO IX
La Licda. Kattia Escalante Barboza, gestora de capacitación de la Escuela Judicial, presentó a las personas integrantes de este Consejo Directivo, el siguiente informe sobre “Comisión de Acoso Sexual en la Docencia de la Escuela Judicial”, que se describe a continuación:
Informe de la Subcomisión para la prevención del Hostigamiento sexual en el ámbito académico
Compiladora:

Licda. Kattia Escalante Barboza, coordinadora.
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Antecedentes de la conformación de la subcomisión.
Se origina por acuerdo del Consejo Directivo de la Escuela Judicial (sesión nº. 04-13 del 21/08/del 2013).  A raíz de esa disposición se acordó designar a representantes de cada unos de los programas de capacitación de la Escuela Judicial y de las diferentes unidades de capacitación, con el fin de generar un canal de confianza entre las posibles víctimas y la persona representante designada que permita conducir  el proceso hasta la Inspección Judicial  brindando acompañamiento a estas.
Logros más importantes:
Visión:
“Prevenir el hostigamiento sexual creando una cultura institucional de igualdad de género y un clima libre de violencia, respetuoso de los derechos humanos en el ámbito académico.”

Misión:
“Implementar acciones preventivas para erradicar el hostigamiento sexual del ámbito de la capacitación, sin escatimo de esfuerzos para la ejecución de procedimientos eficientes de orientación.”
OBJETIVOS:
· Organizar estrategias para la prevención del hostigamiento sexual en las actividades de capacitación del Poder Judicial.

· Generar mecanismos a lo interno de las instancias de capacitación del Poder Judicial, para responder a las eventuales situaciones de hostigamiento sexual surgidas en procesos formativos.

· Canalizar ante los órganos competentes, las situaciones de hostigamiento sexual en el contexto de procesos de capacitación.

FUNCIONES:
· Promover que las personas que integran las Unidades de Capacitación reciban formación en torno a las políticas contra del hostigamiento sexual.

· Gestionar la inclusión transversal del tema del hostigamiento sexual en los programas de capacitación de cada instancia judicial.

· Aplicar, en el ámbito de la capacitación, las políticas promovidas por el Consejo Directivo de la Escuela Judicial y por la Comisión contra el Hostigamiento Sexual.

· Planificar periódicamente las acciones que se implementarán para combatir las situaciones de hostigamiento sexual en la docencia a nivel del Poder Judicial.

· Coordinar con la Secretaría Técnica de Género del Poder Judicial para la puesta en marcha de políticas tendientes a prevenir el hostigamiento sexual en la docencia.

Establecimiento de la imagen gráfica de la Subcomisión
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Establecimiento de un punto de encuentro para la subcomisión en la plataforma de la Escuela Judicial (se promoverá la participación de la subcomisión en actividades virtuales como estrategia de comunicación y como estrategia formativa):
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Solicitud expresa a la administración de la Ciudad Judicial en San Joaquín de Flores, de una modificación de la disposición de los baños de hombres en el gimnasio de la Ciudad Judicial, en los que la disposición de las duchas no permitía privacidad lo que podía aumentar el riesgo de situaciones abusivas. Se realizó una visita al gimnasio de la Ciudad Judicial. A partir de lo observado se acordó redactar una nota al administrador de la Ciudad Judicial para solicitarle la colocación de divisiones en las duchas de los hombres (al igual que existe en el de las mujeres). Kattia Escalante envió la nota y se envió con las fotos tomadas por el señor Juan Carlos Brenes del AST.
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Símbolos distintivos:
Solicitud a la administración de la Escuela Judicial, de distintivos (reglas, calcamonías) con el logo de la subcomisión para poder distribuirlas entre la población de las diferentes Unidades de capacitación.

Programación de un taller sobre Diversidad sexual para la subcomisión: 

Se hizo una primera programación que debió ser cancelada por un problema de comunicación interna en relación con el trámite de los permisos de las personas participantes. Se está a la espera de que las personas facilitadoras nos den una nueva fecha para la ejecución). 
Compromisos adquiridos por las personas que integran la Subcomisión:
· Elaboración de una estrategia para el seguimiento de las acciones de la subcomisión en cada una de sus unidades.

· Presentación de la Subcomisión y sus funciones en cada actividad formativa.

· Difusión del Spot publicitario al inicio de cada actividad formativa.

· Coordinación de la visita al TEC para conocer las estrategias de su programa.

· Elaboración de rótulos para los espacios académicos con la leyenda:“Zona libre de Hostigamiento sexual”

· Elaboración de un brochure en el que se esquematice el procedimiento seguido ante la Inspección Judicial para casos originados en denuncias por hostigamiento sexual.

· Coordinación de una campaña de divulgación con el Departamento de Prensa.

· Apoyo a la Secretaría Técnica de Género el 6 de noviembre, día del “No al Hostigamiento sexual”.

San José, 16 de febrero de 2015

Señoras

Señoras

Licda. Ileana Guillén Rodríguez

Directora de la Escuela Judicial

Magistrada Carmen María Escoto Fernández

Coordinadora de la Subcomisión de Pueblos Indígenas

Licda. Marta Asch Corrales

Jefa Departamento de Planificación 

Licda. Rebeca Guardia Morales

Gestora de capacitación en materia agraria

Licda. Alejandra Monge Arias

Directora Unidad de Acceso a la Justicia

Licda. Olga Fallas Ulloa

Contraloría de Servicios del Poder Judicial

Estimadas Señoras:

Reciban un atento saludo. A la vez, por solicitud de la Magistrada Carmen María Escoto Fernández, Presidenta de la Comisión de la Jurisdicción Agraria, hago de su conocimiento para los fines pertinentes, el acuerdo tomado por dicha Comisión en sesión N° CAA-02-2015, celebrada el 9 de febrero de 2015, Artículo I, que literalmente indica:

"ARTÍCULO I

La Magistrada Escoto da la bienvenida a las licenciadas Ileana Guillén Rodríguez, Directora de la Escuela Judicial, y Rebeca Guardia Morales, gestora de capacitación en materia agraria, y les informa del interés de esta Comisión de coordinar acciones para los procesos de capacitación programados para este año, su deseo de conocer la planificación de este año y las proyecciones respectivas.

La Directora de la Escuela Judicial, licenciada Ileana Guillén informa que la intención de su visita es precisamente coordinar la capacitación agraria de este año, programada con antelación.

La Gestora de Capacitación de la Escuela Judicial, licenciada Rebeca Guardia Morales, señala que desconoce si alguno de los cursos que quedaron pendientes con doña Francia León, y si es así, está en disposición en darle continuidad.

La jueza Alexandra Alvarado solicita se dé continuidad al Taller de Despachos Electrónicos que inició el año pasado, sugiere que cada seis meses se realicen esas reuniones o talleres, pero entendido como reuniones periódicas de actualización.

La jueza Vargas informa sobre la planificación de la capacitación en materia agraria mediante la elaboración de un Diagnóstico de Necesidades de Capacitación para la Jurisdicción Agraria. Indica, ese proceso generó el Programa de Especialización en materia agraria cuya primera promoción concluyó el año anterior y se esperaba continuara este año. Indica, se desconocía de parte de la Comisión la decisión de la Escuela Judicial de permitir a las personas se matricularon en la Especialización de Agrario y estaban en la parte genérica, que se pasaran a la Especialización de Civil, la cual responde a un Diagnóstico de Necesidades de Capacitación diferente, con un enfoque distinto, pues aunque las materias tienen mucho en común, se trata de necesidades de capacitación diferente conforme al perfil de la jueza y el juez agrario. Informa además, esta Comisión ha hecho varias instancias a la Escuela Judicial para que el Programa de Especialización en Agrario se redimensione en sus diferentes módulos para que éstos se enfoquen a la oralidad y a prepararse para la implementación del proyecto Código Procesal Agrario. Aunado a ello, se ha mostrado la preocupación de la grave situación que tiene el Juzgado Agrario de Upala pues esta siendo dirigido en la materia agraria, por diferentes circunstancias, por una persona juzgadora que es ajena a la materia agraria; así como las necesidades de capacitación del Juzgado Mixto de Buenos Aires pues dará inicio este año con una persona juzgadora especialista en la materia agraria y una técnica judicial, que necesariamente debe tener conocimientos, habilidades y destrezas en la materia. Agrega la jueza Vargas que uno de los temas de agenda es precisamente un informe emitido por el Director de la Presidencia de la Corte, Msc. Róger Mata, en el que se indica que cualquier coordinación sobre ese tema debe hacerse con el Departamento de Planificación, por ser quien está a cargo de la temática por haber desaparecido el Programa de Moderna Gestión. 

La Magistrada Escoto informa sobre la evolución de la implementación del Programa de Moderna Gestión en la Jurisdicción Agraria: Tribunal Agrario, Juzgado Agrario del I, II y III Circuito Judicial de Alajuela y el del Juzgado Agrario del II Circuito Judicial de San José. Aduce, es urgente la capacitación en la temática indígena y programas como el de Sesenuk Beré. Pide también que se capacite en temas transversales y acceso a la justicia de personas en estado de vulnerabilidad.

Informa doña Rebeca que se matricularon en el Programa de Especialización unas 12 personas con matrícula de personas de INDER, quedando sólo 9 personas con posibilidades de participar. Don Marvin Carvajal, entonces director de la Escuela Judicial tomó la decisión de suspender la capacitación de agrario y permitir a las personas quienes ya estaban haciendo la parte inicial, continuaran con la especialización civil. En relación con las personas técnicas judiciales señala, el programa que se está definiendo es para personas técnicas judiciales genérico.

Indica doña Ileana Guillén que de acuerdo a lo expuesto, los temas de interés para este año podrían estar involucrados con: la implementación de la oralidad, preparación para la reforma procesal agraria, temática indígena, talleres de los Despachos Agrarios que están laborando conforme a la gestión virtual. Sugiere se designe a una persona que sirva de enlace entre esta Comisión y la Escuela Judicial. Refiere a la posibilidad de hacer una gira a Upala para hacer un diagnóstico en esa oficina a fin de determinar sus necesidades de capacitación para enfocar con urgencia sus requerimientos de conocimientos, habilidades y destrezas.

Doña Ileana Guillén y doña Rebeca Guardia solicita que muchas de esas capacitaciones se diseñen para que coincidan con las reuniones mensuales programadas para cada mes.

El juez Ronald Rodríguez indica sobre la urgencia de que se capacite a las personas técnicas judiciales. La jueza Vargas señala se había designado a la jueza Magda Díaz para el diseño de un curso con ese objetivo; pero al estar incapacitada por un accidente, se espera se esté reincorporando para retomar el tema. 

El Coordinador de la Defensa Agraria, Eduardo Chacón Mora, informa que la situación de Upala es grave también en la defensa pública agraria pues de un momento a otro se dejó de dar el servicio de la defensa pública, de manera tal que están asumiendo ese criterio defensores y defensoras de otras regiones pues las y los de Upala no conocen de la materia agraria. Por ello pide que esa capacitación se dé también a la defensa en Upala.

La Magistrada Escoto indica que el tema será valorado por las y los integrantes de la Comisión; de forma tal que doña Alexandra continúe con el tema de la organización de los talleres mensuales de los despachos electrónicos agrarios; y que la jueza Damaris Vargas se ocupe de los asuntos vinculados con la implementación de la materia indígena, la implementación de la oralidad y la actualización del Diagnóstico de Necesidades de Capacitación. Estima necesario que la temática indígena sea abordada además, por don Javier Rodríguez del Instituto Interamericano de Derechos Humanos al ser un experto en la materia e integrante activo de la Subcomisión de Pueblos Indígenas.-
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SE ACUERDA:

1° Las capacitaciones de la Jurisdicción Agraria que se realicen en el año 2015 se coordinarán con la Escuela Judicial. Estarán enfocadas prioritariamente a la implantación de la oralidad en la tramitación de los diferentes despachos agrarios; el estudio del proyecto de Código Procesal Agrario que está en la Asamblea Legislativa, a fin de prepararse y proyectarse ante su eventual aprobación y la aplicación del Código de Trabajo en lo que fuere atinente su aplicación supletoria una vez entre en vigencia; la utilización en todas las actividades de capacitación de los temas transversales y las políticas de acceso a la justicia de las personas usuarias, con especial referencia a quienes se encuentran en condición de vulnerabilidad o son vulnerabilizadas; el Derecho Indígena. Para tal efecto, todos los módulos del Programa de Especialización en Derecho Agrario de la Escuela Judicial deberán ser revisados y actualizados, conforme a los enfoques señalados.

2° La jueza Damaris Vargas Vásquez seguirá fungiendo como enlace entre la Comisión de la Jurisdicción Agraria y la Escuela Judicial en los temas citados en el acuerdo anterior: a) procesos de capacitación referidos a la implantación de la oralidad en la tramitación de los diferentes despachos agrarios; b) la formación que se imparta vinculada con la preparación para el estudio y proyección ante una eventual entrada en vigencia del proyecto de Código Procesal Agrario; y todo lo que se refiera al referido proyecto. c) la capacitación para la materia agraria, vinculada con los temas transversales y las políticas de acceso a la justicia de las personas usuarias, con especial referencia a las que se encuentran en condición de vulnerabilidad o son vulnerabilizadas; y el Derecho Indígena. Este último tema será coordinado por el experto en la temática indígena, señor Javier Rodríguez, integrante de la Subcomisión de Pueblos Indígenas.

3° La jueza Alexandra Alvarado Paniagua asumirá la Coordinación de la continuación de los Talleres vinculados con los Despachos Agrarios que implementen el sistema de gestión electrónica de expedientes conforme al Programa de Moderna Gestión Electrónica y de Oralidad, a saber: el Tribunal Agrario, el Juzgado Agrario del II Circuito Judicial de San José y los Juzgados Agrarios del I, II y III Circuitos Judiciales de Alajuela, así como el Juzgado Agrario de Cartago, integrado recientemente, y los demás Juzgados que Corte Plena disponga sigan trabajando con base en ese modelo. Debido a que por acuerdo de dicha Corte, el Programa de Moderna Gestión Electrónica y de Oralidad, dejó de operar en la Institución en diciembre de 2014, se dispone que tales Talleres sean coordinados entre esta Comisión, la Escuela Judicial y el Departamento de Planificación.

4° Se realizará un diagnóstico de las necesidades de capacitación el personal profesional y técnico del Juzgado Mixto de Upala, del Juzgado Mixto de Buenos Aires de Puntarenas y de la Defensa Pública a cargo de esos Despachos, en lo referido a los procesos agrarios, a fin de realizar un diagnóstico para determinar sus necesidades de capacitación y el estado actual de la tramitación y resolución de los expedientes judiciales, a fin de implementar acciones que permitan la mejora continua del servicio público que se ofrece a las personas usuarias de esas zonas. Para tal efecto, se realizarán visitas a dichos Despachos, coordinadas entre esta Comisión y la Escuela Judicial. 

5° Se dispone solicitar a la Escuela Judicial dar seguimiento al Programa de Especialización en Derecho Agrario, para que se realice una nueva promoción, integrando a personas de Instituciones vinculadas con el Poder Judicial mediante Convenios Interinstitucionales, a fin de lograr una mejor coordinación de acciones en beneficio de las personas usuarias agrarias, entre ellas, el Instituto de Desarrollo Rural. La Magistrada Escoto y la licenciada Ileana Guillén propiciarán para tal efecto una audiencia con la Presidencia Ejecutiva de dicha Institución. Los módulos del Programa en referencia deben estar enfocados en los temas que se citan en el primer acuerdo. 

6° Solicitar a la Escuela Judicial el diseño de un programa de capacitación especializado, dirigido al personal técnico judicial del Tribunal Agrario y de los Juzgados Agrarios del país; independiente de la formación que la Escuela Judicial tiene diseñado para dicho personal en otras materias.

7° Las actividades de capacitación programadas durante el año 2014 que no se realizaron, se reprogramarán para este año, previa coordinación con la Escuela Judicial.

8° Comunicar este acuerdo a la Escuela Judicial, el Departamento de Planificación, la Dirección de la Defensa Pública, la  Comisión de Acceso a la Justicia, la Subcomisión de Pueblos Indígenas, la Contraloría de Servicios, los Juzgados Mixtos de Upala, Buenos Aires de Puntarenas, y Turrialba, los demás Juzgados Agrarios y el Tribunal Agrario, así como al experto Javier Rodríguez Oconitrillo.

9° Se declara este acuerdo firme por unanimidad para su ejecución.-"
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Atentamente,

Damaris Vargas Vásquez

Jueza Integrante Comisión de la Jurisdicción Agraria
San José, 16 de febrero de 2015

Señoras

Señoras

Licda. Ileana Guillén Rodríguez

Directora de la Escuela Judicial

Magistrada Carmen María Escoto Fernández

Coordinadora de la Subcomisión de Pueblos Indígenas

Licda. Marta Asch Corrales

Jefa Departamento de Planificación 

Licda. Rebeca Guardia Morales

Gestora de capacitación en materia agraria

Licda. Alejandra Monge Arias

Directora Unidad de Acceso a la Justicia

Licda. Olga Fallas Ulloa

Contraloría de Servicios del Poder Judicial

Estimadas Señoras:

Reciban un atento saludo. A la vez, por solicitud de la Magistrada Carmen María Escoto Fernández, Presidenta de la Comisión de la Jurisdicción Agraria, hago de su conocimiento para los fines pertinentes, el acuerdo tomado por dicha Comisión en sesión N° CAA-02-2015, celebrada el 9 de febrero de 2015, Artículo I, que literalmente indica:

"ARTÍCULO I

La Magistrada Escoto da la bienvenida a las licenciadas Ileana Guillén Rodríguez, Directora de la Escuela Judicial, y Rebeca Guardia Morales, gestora de capacitación en materia agraria, y les informa del interés de esta Comisión de coordinar acciones para los procesos de capacitación programados para este año, su deseo de conocer la planificación de este año y las proyecciones respectivas.

La Directora de la Escuela Judicial, licenciada Ileana Guillén informa que la intención de su visita es precisamente coordinar la capacitación agraria de este año, programada con antelación.

La Gestora de Capacitación de la Escuela Judicial, licenciada Rebeca Guardia Morales, señala que desconoce si alguno de los cursos que quedaron pendientes con doña Francia León, y si es así, está en disposición en darle continuidad.

La jueza Alexandra Alvarado solicita se dé continuidad al Taller de Despachos Electrónicos que inició el año pasado, sugiere que cada seis meses se realicen esas reuniones o talleres, pero entendido como reuniones periódicas de actualización.

La jueza Vargas informa sobre la planificación de la capacitación en materia agraria mediante la elaboración de un Diagnóstico de Necesidades de Capacitación para la Jurisdicción Agraria. Indica, ese proceso generó el Programa de Especialización en materia agraria cuya primera promoción concluyó el año anterior y se esperaba continuara este año. Indica, se desconocía de parte de la Comisión la decisión de la Escuela Judicial de permitir a las personas se matricularon en la Especialización de Agrario y estaban en la parte genérica, que se pasaran a la Especialización de Civil, la cual responde a un Diagnóstico de Necesidades de Capacitación diferente, con un enfoque distinto, pues aunque las materias tienen mucho en común, se trata de necesidades de capacitación diferente conforme al perfil de la jueza y el juez agrario. Informa además, esta Comisión ha hecho varias instancias a la Escuela Judicial para que el Programa de Especialización en Agrario se redimensione en sus diferentes módulos para que éstos se enfoquen a la oralidad y a prepararse para la implementación del proyecto Código Procesal Agrario. Aunado a ello, se ha mostrado la preocupación de la grave situación que tiene el Juzgado Agrario de Upala pues esta siendo dirigido en la materia agraria, por diferentes circunstancias, por una persona juzgadora que es ajena a la materia agraria; así como las necesidades de capacitación del Juzgado Mixto de Buenos Aires pues dará inicio este año con una persona juzgadora especialista en la materia agraria y una técnica judicial, que necesariamente debe tener conocimientos, habilidades y destrezas en la materia. Agrega la jueza Vargas que uno de los temas de agenda es precisamente un informe emitido por el Director de la Presidencia de la Corte, Msc. Róger Mata, en el que se indica que cualquier coordinación sobre ese tema debe hacerse con el Departamento de Planificación, por ser quien está a cargo de la temática por haber desaparecido el Programa de Moderna Gestión. 

La Magistrada Escoto informa sobre la evolución de la implementación del Programa de Moderna Gestión en la Jurisdicción Agraria: Tribunal Agrario, Juzgado Agrario del I, II y III Circuito Judicial de Alajuela y el del Juzgado Agrario del II Circuito Judicial de San José. Aduce, es urgente la capacitación en la temática indígena y programas como el de Sesenuk Beré. Pide también que se capacite en temas transversales y acceso a la justicia de personas en estado de vulnerabilidad.

Informa doña Rebeca que se matricularon en el Programa de Especialización unas 12 personas con matrícula de personas de INDER, quedando sólo 9 personas con posibilidades de participar. Don Marvin Carvajal, entonces director de la Escuela Judicial tomó la decisión de suspender la capacitación de agrario y permitir a las personas quienes ya estaban haciendo la parte inicial, continuaran con la especialización civil. En relación con las personas técnicas judiciales señala, el programa que se está definiendo es para personas técnicas judiciales genérico.

Indica doña Ileana Guillén que de acuerdo a lo expuesto, los temas de interés para este año podrían estar involucrados con: la implementación de la oralidad, preparación para la reforma procesal agraria, temática indígena, talleres de los Despachos Agrarios que están laborando conforme a la gestión virtual. Sugiere se designe a una persona que sirva de enlace entre esta Comisión y la Escuela Judicial. Refiere a la posibilidad de hacer una gira a Upala para hacer un diagnóstico en esa oficina a fin de determinar sus necesidades de capacitación para enfocar con urgencia sus requerimientos de conocimientos, habilidades y destrezas.

Doña Ileana Guillén y doña Rebeca Guardia solicita que muchas de esas capacitaciones se diseñen para que coincidan con las reuniones mensuales programadas para cada mes.

El juez Ronald Rodríguez indica sobre la urgencia de que se capacite a las personas técnicas judiciales. La jueza Vargas señala se había designado a la jueza Magda Díaz para el diseño de un curso con ese objetivo; pero al estar incapacitada por un accidente, se espera se esté reincorporando para retomar el tema. 

El Coordinador de la Defensa Agraria, Eduardo Chacón Mora, informa que la situación de Upala es grave también en la defensa pública agraria pues de un momento a otro se dejó de dar el servicio de la defensa pública, de manera tal que están asumiendo ese criterio defensores y defensoras de otras regiones pues las y los de Upala no conocen de la materia agraria. Por ello pide que esa capacitación se dé también a la defensa en Upala.

La Magistrada Escoto indica que el tema será valorado por las y los integrantes de la Comisión; de forma tal que doña Alexandra continúe con el tema de la organización de los talleres mensuales de los despachos electrónicos agrarios; y que la jueza Damaris Vargas se ocupe de los asuntos vinculados con la implementación de la materia indígena, la implementación de la oralidad y la actualización del Diagnóstico de Necesidades de Capacitación. Estima necesario que la temática indígena sea abordada además, por don Javier Rodríguez del Instituto Interamericano de Derechos Humanos al ser un experto en la materia e integrante activo de la Subcomisión de Pueblos Indígenas.-
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SE ACUERDA:

1° Las capacitaciones de la Jurisdicción Agraria que se realicen en el año 2015 se coordinarán con la Escuela Judicial. Estarán enfocadas prioritariamente a la implantación de la oralidad en la tramitación de los diferentes despachos agrarios; el estudio del proyecto de Código Procesal Agrario que está en la Asamblea Legislativa, a fin de prepararse y proyectarse ante su eventual aprobación y la aplicación del Código de Trabajo en lo que fuere atinente su aplicación supletoria una vez entre en vigencia; la utilización en todas las actividades de capacitación de los temas transversales y las políticas de acceso a la justicia de las personas usuarias, con especial referencia a quienes se encuentran en condición de vulnerabilidad o son vulnerabilizadas; el Derecho Indígena. Para tal efecto, todos los módulos del Programa de Especialización en Derecho Agrario de la Escuela Judicial deberán ser revisados y actualizados, conforme a los enfoques señalados.

2° La jueza Damaris Vargas Vásquez seguirá fungiendo como enlace entre la Comisión de la Jurisdicción Agraria y la Escuela Judicial en los temas citados en el acuerdo anterior: a) procesos de capacitación referidos a la implantación de la oralidad en la tramitación de los diferentes despachos agrarios; b) la formación que se imparta vinculada con la preparación para el estudio y proyección ante una eventual entrada en vigencia del proyecto de Código Procesal Agrario; y todo lo que se refiera al referido proyecto. c) la capacitación para la materia agraria, vinculada con los temas transversales y las políticas de acceso a la justicia de las personas usuarias, con especial referencia a las que se encuentran en condición de vulnerabilidad o son vulnerabilizadas; y el Derecho Indígena. Este último tema será coordinado por el experto en la temática indígena, señor Javier Rodríguez, integrante de la Subcomisión de Pueblos Indígenas.

3° La jueza Alexandra Alvarado Paniagua asumirá la Coordinación de la continuación de los Talleres vinculados con los Despachos Agrarios que implementen el sistema de gestión electrónica de expedientes conforme al Programa de Moderna Gestión Electrónica y de Oralidad, a saber: el Tribunal Agrario, el Juzgado Agrario del II Circuito Judicial de San José y los Juzgados Agrarios del I, II y III Circuitos Judiciales de Alajuela, así como el Juzgado Agrario de Cartago, integrado recientemente, y los demás Juzgados que Corte Plena disponga sigan trabajando con base en ese modelo. Debido a que por acuerdo de dicha Corte, el Programa de Moderna Gestión Electrónica y de Oralidad, dejó de operar en la Institución en diciembre de 2014, se dispone que tales Talleres sean coordinados entre esta Comisión, la Escuela Judicial y el Departamento de Planificación.

4° Se realizará un diagnóstico de las necesidades de capacitación el personal profesional y técnico del Juzgado Mixto de Upala, del Juzgado Mixto de Buenos Aires de Puntarenas y de la Defensa Pública a cargo de esos Despachos, en lo referido a los procesos agrarios, a fin de realizar un diagnóstico para determinar sus necesidades de capacitación y el estado actual de la tramitación y resolución de los expedientes judiciales, a fin de implementar acciones que permitan la mejora continua del servicio público que se ofrece a las personas usuarias de esas zonas. Para tal efecto, se realizarán visitas a dichos Despachos, coordinadas entre esta Comisión y la Escuela Judicial. 

5° Se dispone solicitar a la Escuela Judicial dar seguimiento al Programa de Especialización en Derecho Agrario, para que se realice una nueva promoción, integrando a personas de Instituciones vinculadas con el Poder Judicial mediante Convenios Interinstitucionales, a fin de lograr una mejor coordinación de acciones en beneficio de las personas usuarias agrarias, entre ellas, el Instituto de Desarrollo Rural. La Magistrada Escoto y la licenciada Ileana Guillén propiciarán para tal efecto una audiencia con la Presidencia Ejecutiva de dicha Institución. Los módulos del Programa en referencia deben estar enfocados en los temas que se citan en el primer acuerdo. 

6° Solicitar a la Escuela Judicial el diseño de un programa de capacitación especializado, dirigido al personal técnico judicial del Tribunal Agrario y de los Juzgados Agrarios del país; independiente de la formación que la Escuela Judicial tiene diseñado para dicho personal en otras materias.

7° Las actividades de capacitación programadas durante el año 2014 que no se realizaron, se reprogramarán para este año, previa coordinación con la Escuela Judicial.

8° Comunicar este acuerdo a la Escuela Judicial, el Departamento de Planificación, la Dirección de la Defensa Pública, la  Comisión de Acceso a la Justicia, la Subcomisión de Pueblos Indígenas, la Contraloría de Servicios, los Juzgados Mixtos de Upala, Buenos Aires de Puntarenas, y Turrialba, los demás Juzgados Agrarios y el Tribunal Agrario, así como al experto Javier Rodríguez Oconitrillo.

9° Se declara este acuerdo firme por unanimidad para su ejecución.-"
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Atentamente,

Damaris Vargas Vásquez

Jueza Integrante Comisión de la Jurisdicción Agraria
Reciban un atento saludo. A la vez, por solicitud de la Magistrada Carmen María Escoto Fernández, Presidenta de la Comisión de la Jurisdicción Agraria, hago de su conocimiento para los fines pertinentes, el acuerdo tomado por dicha Comisión en sesión N° CAA-02-2015, celebrada el 9 de febrero de 2015, Artículo I, que literalmente indica:

San José, 16 de febrero de 2015

Señoras

Señoras

Licda. Ileana Guillén Rodríguez

Directora de la Escuela Judicial

Magistrada Carmen María Escoto Fernández

Coordinadora de la Subcomisión de Pueblos Indígenas

Licda. Marta Asch Corrales

Jefa Departamento de Planificación 

Licda. Rebeca Guardia Morales

Gestora de capacitación en materia agraria

Licda. Alejandra Monge Arias

Directora Unidad de Acceso a la Justicia

Licda. Olga Fallas Ulloa

Contraloría de Servicios del Poder Judicial

Estimadas Señoras:

Reciban un atento saludo. A la vez, por solicitud de la Magistrada Carmen María Escoto Fernández, Presidenta de la Comisión de la Jurisdicción Agraria, hago de su conocimiento para los fines pertinentes, el acuerdo tomado por dicha Comisión en sesión N° CAA-02-2015, celebrada el 9 de febrero de 2015, Artículo I, que literalmente indica:

"ARTÍCULO I

La Magistrada Escoto da la bienvenida a las licenciadas Ileana Guillén Rodríguez, Directora de la Escuela Judicial, y Rebeca Guardia Morales, gestora de capacitación en materia agraria, y les informa del interés de esta Comisión de coordinar acciones para los procesos de capacitación programados para este año, su deseo de conocer la planificación de este año y las proyecciones respectivas.

La Directora de la Escuela Judicial, licenciada Ileana Guillén informa que la intención de su visita es precisamente coordinar la capacitación agraria de este año, programada con antelación.

La Gestora de Capacitación de la Escuela Judicial, licenciada Rebeca Guardia Morales, señala que desconoce si alguno de los cursos que quedaron pendientes con doña Francia León, y si es así, está en disposición en darle continuidad.

La jueza Alexandra Alvarado solicita se dé continuidad al Taller de Despachos Electrónicos que inició el año pasado, sugiere que cada seis meses se realicen esas reuniones o talleres, pero entendido como reuniones periódicas de actualización.

La jueza Vargas informa sobre la planificación de la capacitación en materia agraria mediante la elaboración de un Diagnóstico de Necesidades de Capacitación para la Jurisdicción Agraria. Indica, ese proceso generó el Programa de Especialización en materia agraria cuya primera promoción concluyó el año anterior y se esperaba continuara este año. Indica, se desconocía de parte de la Comisión la decisión de la Escuela Judicial de permitir a las personas se matricularon en la Especialización de Agrario y estaban en la parte genérica, que se pasaran a la Especialización de Civil, la cual responde a un Diagnóstico de Necesidades de Capacitación diferente, con un enfoque distinto, pues aunque las materias tienen mucho en común, se trata de necesidades de capacitación diferente conforme al perfil de la jueza y el juez agrario. Informa además, esta Comisión ha hecho varias instancias a la Escuela Judicial para que el Programa de Especialización en Agrario se redimensione en sus diferentes módulos para que éstos se enfoquen a la oralidad y a prepararse para la implementación del proyecto Código Procesal Agrario. Aunado a ello, se ha mostrado la preocupación de la grave situación que tiene el Juzgado Agrario de Upala pues esta siendo dirigido en la materia agraria, por diferentes circunstancias, por una persona juzgadora que es ajena a la materia agraria; así como las necesidades de capacitación del Juzgado Mixto de Buenos Aires pues dará inicio este año con una persona juzgadora especialista en la materia agraria y una técnica judicial, que necesariamente debe tener conocimientos, habilidades y destrezas en la materia. Agrega la jueza Vargas que uno de los temas de agenda es precisamente un informe emitido por el Director de la Presidencia de la Corte, Msc. Róger Mata, en el que se indica que cualquier coordinación sobre ese tema debe hacerse con el Departamento de Planificación, por ser quien está a cargo de la temática por haber desaparecido el Programa de Moderna Gestión. 

La Magistrada Escoto informa sobre la evolución de la implementación del Programa de Moderna Gestión en la Jurisdicción Agraria: Tribunal Agrario, Juzgado Agrario del I, II y III Circuito Judicial de Alajuela y el del Juzgado Agrario del II Circuito Judicial de San José. Aduce, es urgente la capacitación en la temática indígena y programas como el de Sesenuk Beré. Pide también que se capacite en temas transversales y acceso a la justicia de personas en estado de vulnerabilidad.

Informa doña Rebeca que se matricularon en el Programa de Especialización unas 12 personas con matrícula de personas de INDER, quedando sólo 9 personas con posibilidades de participar. Don Marvin Carvajal, entonces director de la Escuela Judicial tomó la decisión de suspender la capacitación de agrario y permitir a las personas quienes ya estaban haciendo la parte inicial, continuaran con la especialización civil. En relación con las personas técnicas judiciales señala, el programa que se está definiendo es para personas técnicas judiciales genérico.

Indica doña Ileana Guillén que de acuerdo a lo expuesto, los temas de interés para este año podrían estar involucrados con: la implementación de la oralidad, preparación para la reforma procesal agraria, temática indígena, talleres de los Despachos Agrarios que están laborando conforme a la gestión virtual. Sugiere se designe a una persona que sirva de enlace entre esta Comisión y la Escuela Judicial. Refiere a la posibilidad de hacer una gira a Upala para hacer un diagnóstico en esa oficina a fin de determinar sus necesidades de capacitación para enfocar con urgencia sus requerimientos de conocimientos, habilidades y destrezas.

Doña Ileana Guillén y doña Rebeca Guardia solicita que muchas de esas capacitaciones se diseñen para que coincidan con las reuniones mensuales programadas para cada mes.

El juez Ronald Rodríguez indica sobre la urgencia de que se capacite a las personas técnicas judiciales. La jueza Vargas señala se había designado a la jueza Magda Díaz para el diseño de un curso con ese objetivo; pero al estar incapacitada por un accidente, se espera se esté reincorporando para retomar el tema. 

El Coordinador de la Defensa Agraria, Eduardo Chacón Mora, informa que la situación de Upala es grave también en la defensa pública agraria pues de un momento a otro se dejó de dar el servicio de la defensa pública, de manera tal que están asumiendo ese criterio defensores y defensoras de otras regiones pues las y los de Upala no conocen de la materia agraria. Por ello pide que esa capacitación se dé también a la defensa en Upala.

La Magistrada Escoto indica que el tema será valorado por las y los integrantes de la Comisión; de forma tal que doña Alexandra continúe con el tema de la organización de los talleres mensuales de los despachos electrónicos agrarios; y que la jueza Damaris Vargas se ocupe de los asuntos vinculados con la implementación de la materia indígena, la implementación de la oralidad y la actualización del Diagnóstico de Necesidades de Capacitación. Estima necesario que la temática indígena sea abordada además, por don Javier Rodríguez del Instituto Interamericano de Derechos Humanos al ser un experto en la materia e integrante activo de la Subcomisión de Pueblos Indígenas.-
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SE ACUERDA:

1° Las capacitaciones de la Jurisdicción Agraria que se realicen en el año 2015 se coordinarán con la Escuela Judicial. Estarán enfocadas prioritariamente a la implantación de la oralidad en la tramitación de los diferentes despachos agrarios; el estudio del proyecto de Código Procesal Agrario que está en la Asamblea Legislativa, a fin de prepararse y proyectarse ante su eventual aprobación y la aplicación del Código de Trabajo en lo que fuere atinente su aplicación supletoria una vez entre en vigencia; la utilización en todas las actividades de capacitación de los temas transversales y las políticas de acceso a la justicia de las personas usuarias, con especial referencia a quienes se encuentran en condición de vulnerabilidad o son vulnerabilizadas; el Derecho Indígena. Para tal efecto, todos los módulos del Programa de Especialización en Derecho Agrario de la Escuela Judicial deberán ser revisados y actualizados, conforme a los enfoques señalados.

2° La jueza Damaris Vargas Vásquez seguirá fungiendo como enlace entre la Comisión de la Jurisdicción Agraria y la Escuela Judicial en los temas citados en el acuerdo anterior: a) procesos de capacitación referidos a la implantación de la oralidad en la tramitación de los diferentes despachos agrarios; b) la formación que se imparta vinculada con la preparación para el estudio y proyección ante una eventual entrada en vigencia del proyecto de Código Procesal Agrario; y todo lo que se refiera al referido proyecto. c) la capacitación para la materia agraria, vinculada con los temas transversales y las políticas de acceso a la justicia de las personas usuarias, con especial referencia a las que se encuentran en condición de vulnerabilidad o son vulnerabilizadas; y el Derecho Indígena. Este último tema será coordinado por el experto en la temática indígena, señor Javier Rodríguez, integrante de la Subcomisión de Pueblos Indígenas.

3° La jueza Alexandra Alvarado Paniagua asumirá la Coordinación de la continuación de los Talleres vinculados con los Despachos Agrarios que implementen el sistema de gestión electrónica de expedientes conforme al Programa de Moderna Gestión Electrónica y de Oralidad, a saber: el Tribunal Agrario, el Juzgado Agrario del II Circuito Judicial de San José y los Juzgados Agrarios del I, II y III Circuitos Judiciales de Alajuela, así como el Juzgado Agrario de Cartago, integrado recientemente, y los demás Juzgados que Corte Plena disponga sigan trabajando con base en ese modelo. Debido a que por acuerdo de dicha Corte, el Programa de Moderna Gestión Electrónica y de Oralidad, dejó de operar en la Institución en diciembre de 2014, se dispone que tales Talleres sean coordinados entre esta Comisión, la Escuela Judicial y el Departamento de Planificación.

4° Se realizará un diagnóstico de las necesidades de capacitación el personal profesional y técnico del Juzgado Mixto de Upala, del Juzgado Mixto de Buenos Aires de Puntarenas y de la Defensa Pública a cargo de esos Despachos, en lo referido a los procesos agrarios, a fin de realizar un diagnóstico para determinar sus necesidades de capacitación y el estado actual de la tramitación y resolución de los expedientes judiciales, a fin de implementar acciones que permitan la mejora continua del servicio público que se ofrece a las personas usuarias de esas zonas. Para tal efecto, se realizarán visitas a dichos Despachos, coordinadas entre esta Comisión y la Escuela Judicial. 

5° Se dispone solicitar a la Escuela Judicial dar seguimiento al Programa de Especialización en Derecho Agrario, para que se realice una nueva promoción, integrando a personas de Instituciones vinculadas con el Poder Judicial mediante Convenios Interinstitucionales, a fin de lograr una mejor coordinación de acciones en beneficio de las personas usuarias agrarias, entre ellas, el Instituto de Desarrollo Rural. La Magistrada Escoto y la licenciada Ileana Guillén propiciarán para tal efecto una audiencia con la Presidencia Ejecutiva de dicha Institución. Los módulos del Programa en referencia deben estar enfocados en los temas que se citan en el primer acuerdo. 

6° Solicitar a la Escuela Judicial el diseño de un programa de capacitación especializado, dirigido al personal técnico judicial del Tribunal Agrario y de los Juzgados Agrarios del país; independiente de la formación que la Escuela Judicial tiene diseñado para dicho personal en otras materias.

7° Las actividades de capacitación programadas durante el año 2014 que no se realizaron, se reprogramarán para este año, previa coordinación con la Escuela Judicial.

8° Comunicar este acuerdo a la Escuela Judicial, el Departamento de Planificación, la Dirección de la Defensa Pública, la  Comisión de Acceso a la Justicia, la Subcomisión de Pueblos Indígenas, la Contraloría de Servicios, los Juzgados Mixtos de Upala, Buenos Aires de Puntarenas, y Turrialba, los demás Juzgados Agrarios y el Tribunal Agrario, así como al experto Javier Rodríguez Oconitrillo.

9° Se declara este acuerdo firme por unanimidad para su ejecución.-"

- 0 -

Atentamente,

Damaris Vargas Vásquez

Jueza Integrante Comisión de la Jurisdicción Agraria
0-
Adicional a lo antes expuesto, el M.Sc. Sergio Valdelomar Fallas, representante de la Defensa Pública, sugiere que también se incluya el tema de hostigamiento académico o educativo.

La M.Sc. Waiman Hin Herrera informa que a petición de la “Comisión de Acceso a las Justicia”, se está desarrollando  un programa en la modalidad virtual sobre Derechos Humanos. También, que se trabajará módulos independientes con cada una de las subcomisiones a fin de abordar todas las poblaciones en condición de vulnerabilidad, entre ellos, con la Comisión de Diversidad Sexual para crear un módulo que pueda adherirse a dicho programa, el cual estará al servicio de todas las áreas de capacitación.
La Dra. Doris Arias Madrigal indica que es muy importante el contacto con el “ Instituto Tecnológico” porque tienen vínculo con todo lo relativo al apoyo internacional en esta temática. Además, que hay foros mundiales en el que sería muy importante poder participar. Destaca que es muy valioso llegar a formar parte de estas redes. 
En cuanto al mejoramiento que se debió realizar a los baños del gimnasio de la Ciudad Judicial, para la privacidad, a efectos de evitar el riesgo de situaciones abusivas, se señala importante hacer una atenta instancia a la Comisión de Construcciones del Poder Judicial para que en la futura construcción de baños dentro de la institución, se tenga en consideración este aspecto porque una reinversión de remodelación siempre es más costosa.
-0-

SE ACUERDA:  1.) Se reconoce el esfuerzo y agradece a la Licda. Kattia Escalante Barboza por la coordinación de la Subcomisión para la prevención del Hostigamiento sexual en el ámbito académico y la excelente labor realizada 2.) Hacer una atenta instancia a la Comisión de Construcciones del Poder Judicial, para que en las futuras construcciones de baños dentro de la institución, cuenten con la debida privacidad a fin de evitar el riesgo de situaciones abusivas.  ACUERDO FIRME.

-0-

ARTÍCULO  X
Correo electrónico del 16 de marzo del 2015, de la M.Sc. Marlene Castillo Prado, JUEZA DEL JUZGADO SEGUNDO DE FAMILIA DEL PRIMER CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE,  suscrito a la Licda. Ileana Guillen Rodríguez, Directora de Escuela Judicial, que dice:

Quien suscribe Marlene Castillo 

 Prado, cédula número 6 126 323, de manera atenta y  en cumplimiento del Contrato de Adiestramiento  número 016-AD-07 suscrito con la Corte  Suprema de Justicia, de  fecha cuatro de junio del dos mil siete, como beneficiaria de una beca otorgada por esta institución, en mi condición de graduada en la Universidad Nacional en  "Maestría en Administración de Justicia-Enfoque Sociojurídico- Con Enfasis en Administración de Justicia de las Relaciones Familiares",  ofrezco mis  servicios y estoy a sus órdenes en todo lo relacionado con los compromisos adquiridos con dicho contrato.-  Me pueden contactar en el Juzgado Segundo de Familia del Poder Judicial,  al correo electrónico mcastillo@poder-judicial.go.cr, además a los teléfonos 22953480, 83204830.-  

La Licda. Ileana Guillén Rodríguez, directora de la Escuela Judicial informa que en cumplimiento al acuerdo del Consejo Directivo de la Escuela Judicial, la Unidad Documental de la Escuela Judicial está llevando a cabo el control y seguimiento de los becados del Poder Judicial. Además, que esta información se encuentra disponible para la consulta del personal de la Escuela Judicial, en caso de requerir algún docente para alguna actividad formativa.
-0-

SE ACUERDA: Tomar nota de la comunicación de la M.Sc. Marlene Castillo Prado, JUEZA DEL JUZGADO SEGUNDO DE FAMILIA DEL PRIMER CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE en cuanto a su condición de graduada en la beca otorgada por el Poder Judicial. 2.) Como parte del compromiso adquirido con el Poder Judicial y la necesidad de capacitación en la materia de pensiones alimentarias, explorar la posibilidad de que la M.Sc. Castillo Prado, colabore con la Escuela Judicial en temas de capacitación durante un día, en Upala y los Chiles. ACUERDO FIRME.

-0-

ARTÍCULO XI

Correo electrónico del 18 de marzo de 2015, de la Sra Aida Cristina Sinclair Myers, secretaria de la Escuela Judicial, suscrito a la M.Sc. Waiman Hin Herrera, Jefa, Gestión de la Capacitación Subproceso Gestión de la Capacitación Departamento Gestión Humana, que dice:

Siguiendo instrucciones superiores, se remite la siguiente "Oferta Académica de los Cursos Avanzados de Derecho Constitucional Iberoamericano y Derecho Procesal Civil Iberoamericano", para este 2015, del Instituto Iberoamericano de Altos Estudios Judiciales, creado en el marco de la Cumbre Judicial Iberoamericana, para la respectiva divulgación.

No omito señalar que Costa Rica cuenta con cinco cupos para el “Programa de Estudios Avanzados en Derecho Constitucional Iberoamericano”, así como cinco cupos para el  “Programa de Estudios Avanzados Derecho Procesal Civil Iberoamericano”.  De igual manera, que la fecha de inscripción es desde el 16 de marzo hasta el 16 de abril de 2015.  Para mayor detalle véase el documento de oferta adjunto.

Asimismo, se adjunta para su conocimiento, el acuerdo tomado por la Corte Plena, en la sesión N° 57-14 celebrada el 8 de diciembre del 2014, sobre los compromisos de Costa Rica con el Instituto Iberoamericano de Altos Estudios Judiciales.
-0-

Oferta Académica de los Cursos Avanzados de Derecho Constitucional Iberoamericano 

y Derecho Procesal Civil Iberoamericano.


          Estimado/a Coordinador/a Nacional de Cumbre Judicial Iberoamericana:
 
El Instituto Iberoamericano de Altos Estudios Judiciales, creado en el marco de la Cumbre Judicial Iberoamericana como una “…institución de investigación, formación y actualización permanente de los jueces, juezas, funcionarios y funcionarias del Poder Judicial, mediante los procesos de docencia, investigación y extensión de los estados miembros”, ofrece a la comunidad iberoamericana dos cursos de su Programa de Estudios Avanzados en Derecho Constitucional Iberoamericano y Derecho Procesal Civil Iberoamericano. La información completa sobre ambos cursos la puede descargar a través de nuestra página web http://iiaej.tsj.gob.ve. En cuanto a los candidatos a presentar y características generales de los cursos, podemos señalar:
 
1. Modalidad de enseñanza: virtual (no presencial).
2. Duración: siete (7) meses.
3. Fechas de inscripción: Desde el 16 de marzo hasta el 16 de abril de 2015. 
4. Curso Avanzado en Derecho Constitucional Iberoamericano: Desde el 18 de mayo hasta el 13 de diciembre de 2015.
5. Curso Avanzado en Derecho Procesal Civil Iberoamericano: Desde el 18 de mayo hasta el 13 de diciembre de 2015. 
6. Horario: Los Cursos garantizarán a los participantes el acceso a la plataforma virtual las 24 horas del día a lo largo del desarrollo de ambos cursos. Cada módulo tendrá una duración de cuatro semanas con una carga académica de 32 horas al mes.
7. Se dictará un módulo introductorio de una (1) semana para familiarizar a los(a) participantes con el entorno virtual.
8. El horario aplicable para ambos cursos será la hora oficial de la República Bolivariana de Venezuela.
9. Número de participantes: cuarenta y seis (46) participantes por curso, para un total de noventa y dos (92) participantes. Se garantizará la participación de todos los países de la comunidad iberoamericana.
· Requisitos de admisión: 
Se podrán postular candidatos(as) de los países de la comunidad iberoamericana de naciones, quienes deberán reunir los siguientes requisitos:

1. Gozar de reconocida solvencia moral e intelectual. 

2. Profesional universitario, preferiblemente egresado en una materia afín con la naturaleza del curso. Carreras afines: abogado, licenciado en economía, sociología, ciencias políticas, relaciones internacionales, historia, entre otras. 

3. Carácter voluntario para participar en el curso virtual. 

4. Ser Juez,  Jueza o funcionario(a) judicial de los países miembros de la comunidad iberoamericana.

5. Compromiso de cumplir con las obligaciones académicas del curso.

6. Contar con los equipos tecnológicos indispensables para participar en el curso virtual 

7. Conocimiento y experiencia en la materia del curso. 

· Solicitudes: 
Las solicitudes de inscripción, deberán ser enviadas por los interesados a la dirección electrónica del Instituto Iberoamericano de Altos Estudios Judiciales iiaej2015@gmail.com, a partir del 16 de marzo hasta el 16 de abril de 2015 y la fecha de inicio de ambos cursos será el lunes 18 de mayo del presente año. 



Una vez realizada la postulación y aceptación de los participantes, el Instituto Iberoamericano de Altos Estudios Judiciales contactará directamente con los seleccionados(as), comunicando las claves de acceso al curso correspondiente. 
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Caracas, 13 de marzo de 2015.

Ciudadana Doctora

DORIS MARIA AVILA MADRIGAL

Miembro Principal del Consejo Directivo del

Instituto Iberoamericano de Altos Estudios Judiciales
Republica de Costa Rica.

Presente.-

Apreciada Doris:

Esperando que te encuentres bien en union de tu familia, te remito la
oferta académica de los cursos avanzados en Derecho Constitucional
Iberoamericano y en Derecho Procesal Civil Iberoamericano, que el
Instituto Iberoamericano de Altos Estudios Judiciales dictara para este afio
2015; con el ruego de que a través de tus buenos oficios se pueda difundir esta
oferta académica en el Poder Judicial de tu pais, a los fines de su mayor
divulgacion y participacion.

Agradeciendo de antemano la atencion ante la presente solicitud, me
despido. Servidor y amigo.

agistrado Emérito

Oma
Presidente del Instituto Iberoamericano
de Altos Estudios Judiciales.
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Correo electrónico del 09 de abril de 2015, de la .Sc. Waiman Hin Herrera, Jefa, Gestión de la Capacitación Subproceso Gestión de la Capacitación Departamento Gestión Humana, suscrito a la Sra. Aida Cristina Sinclair Myers, Secretaria de la Escuela Judicial, Licda. Ileana Guillén Rodríguez, Directora de la Escuela Judicial y a otros, que dice:

En relación al correo adjunto para la divulgación de los cursos del Instituto Iberoamericano de Altos Estudios Judiciales, nos permitimos informar que la divulgación no ha sido posible efectuarla, pues nos encontramos a la espera de que nos envíen mayor información, se remitió consulta al ente organizador, pero no se ha recibido respuesta. 

Es importante considerar que el cierre de la inscripción es el próximo 16 de abril, por lo que no se tendría el tiempo disponible para trasladarlo al Consejo Superior para que autorice la divulgación y efectuar la convocatoria y elección de las personas. 

Si podemos colaborar de otra forma, con mucho gusto lo haremos. 
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En vista de la falta de tiempo para la convocatoria y selección de participantes de los cursos virtuales del Instituto Iberoamericano de Altos Estudios Judiciales, la Licda. Ileana Guillén Rodríguez, Directora de la Escuela Judicial, sugiere que a través de este Consejo Directivo, se designe a las personas participantes para el “Programa de Estudios Avanzados en Derecho Constitucional Iberoamericano” y el  “Programa de Estudios Avanzados Derecho Procesal Civil Iberoamericano”, por consiguiente recomienda a las siguientes personas:
Curso Avanzado de Derecho Constitucional Iberoamericano
	Nombre
	Cargo
	Documento de Identidad
	Correo

	M.Sc. Jorge Steve Fernández Rodríguez
	Juez de Tribunal Penal, Especialista en contenido de la Escuela Judicial
	107610766
	chopsteve@gmail.com

	Licda. Katia Eugenia Salas Abarca 

	Letrada, Sala Constitucional, Corte Suprema de Justicia
	106930729
	kesalas@yahoo.es

	Lic. Víctor Eduardo Orozco Solano
	Letrado, Sala Constitucional, Corte Suprema de Justicia
	303540725
	victorozcocr@gmail.com victorozcocr@yahoo.com 

	Lic. Raymond Porter Aguilar 
	Juez de Juicio Penal, Especialista en Contenido de la Escuela Judicial
	108740148
	rporterag@gmail

	Licda. Brisa Campbell Argüello 
	Jueza Tribunal de Apelaciones, Especialista en Contenido de la Escuela Judicial
	701280640 
	bcampbell@Poder-Judicial.go.cr

	Mag. Anamari Garro Vargas
	Mag. Suplente de la Sala Constitucional
	106760952
	agarrov@Poder-Judicial.go.cr


Curso Avanzado de Derecho Procesal Civil Iberoamericano
	Nombre
	Cargo
	Documento de Identidad
	Correo

	Lic. Luis Diego Romero Trejos
	Juez de Cobro, Especialista en Contenido de la Escuela Judicial
	106440659
	lic_romerot@yahoo.es

	Lic. Luis Rodrigo Campos Gamboa
	Juez Contravencional
	108020480
	camposruy@hotmail.com 

	Lida. Gabriela Morera Guerrero
	Jueza de Familia, Especialista en Contenido de la Escuela Judicial
	109920870 
	gabriela_morera@yahoo.com
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SE ACUERDA: Aprobar la participación de las personas antes mencionadas,  en las ofertas académicas antes descritas del  Instituto Iberoamericano de Altos Estudios Judiciales. Comuníquese al Consejo Superior del Poder Judicial, para su conocimiento y aprobación. ACUERDO FIRME.
-0-
ARTÍCULO XII

Correo electrónico del 20 de abril de 2015, Dr. Fabián Vittar, presidente del Consejo Académico, Escuela de la Magistratura, Salta Argentina, suscrito al Lic. Mateo Ivankovich Fonseca, LL.M., subdirector de la Escuela Judicial, que dice:

Tengo el agrado de dirigirme a Ud., en virtud del convenio que nos vincula, a efectos de invitar a esa Escuela Judicial a participar como coorganizadora de las “VIII Jornadas Internacionales sobre Medio Ambiente”, organizadas por la Escuela de la Magistratura del Poder Judicial de Salta que se llevarán a cabo en esta ciudad los días 13 y 14 de agosto de 2015, con el tema central “Equidad y Ambiente”. 
Las Jornadas Internacionales sobre Medio Ambiente organizadas por la Escuela de la Magistratura del Poder Judicial de Salta, reúnen en cada edición a profesionales de todas las ciencias interesados en el ambiente, contando con la asistencia de más de tres mil participantes desde la primera realización. Este octavo encuentro es coorganizado por prestigiosas entidades nacionales e internacionales, las universidades locales, los Ministerios de Ambiente y Desarrollo Sustentable y de Cultura y Turismo de la Provincia, la Junta Federal de Cortes y Superiores Tribunales de Justicia de las Provincias Argentinas y Ciudad Autónoma de Buenos Aires, Planeta Verde – Argentina y Fundación Pachamama, entre otros. 
Los ejes temáticos y subtemas que se abordarán son: I. AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE: Cambio Climático; Ciudades Sustentables; Responsabilidad Social Empresaria y Certificaciones Ambientales; II. JUSTICIA: El ambiente en el Nuevo Código Civil y Comercial Argentino; Fiscalías ambientales; Justicia y ambiente. 
Entre los disertantes invitados se cuenta con la Dra. María Ángeles Cuadrado Ruiz (Universidad de Granada – España), Dra. Silvia Cappelli (Fiscal Superior de Río Grande do Sul, Brasil), Dr. Ricardo Merlo Faella (Fiscal Ambiental de Paraguay), Dr. José Antonio Peláez Bardales (Fiscal Supremo del Perú), Dr. Antonio Herman de Vasconcellos e Benjamin (Ministro del Superior Tribunal de Justicia de Brasil), Ing. Gabriel Blanco (Negociador ante la Cumbre de Cambio Climática), Dr. Julio Durán (Proyecto Iresud, Jefe del Dpto. de Energía Solar), Dra. Alessandra Minnicelli (Presidente de FONRES), Dr. Néstor Cafferatta (Secretario Letrado de la Corte Suprema de Justicia de la Nación Argentina, miembro del Instituto por un Planeta Verde Argentina), Dres. Pablo Lorenzetti, Guillermo Marchesi y Gustavo Rinaldi (Abogados especialistas en Derecho Ambiental, miembros del Instituto de Derecho por un Plantea Verde Argentina). 
Rogamos de su gentileza nos informe por escrito la decisión arribada, a fin de incorporar a vuestra institución en la folletería. 

-0-
SE ACUERDA: 1.) Aprobar la divulgación de la “VIII Jornadas Internacionales sobre Medio Ambiente” con el tema central “Equidad y Ambiente”, organizada por la Escuela de la Magistratura del Poder Judicial de Salta,  a celebrarse durante los días 13 y 14 de agosto de 2015 en Salta, Argentina. 2.) Recomendar al M.Sc. Sergio Valdelomar Fallas, fiscal del Ministerio Público de Costa Rica, experto en la materia ambiental, para que participe como expositor en dicho evento. El Poder Judicial de Costa Rica deberá costear los gastos de traslados aéreos del M.Sc. Valdelomar Fallas. Los gastos de traslado interno, hospedaje y alimentación serán asumidos por los organizadores. ACUERDO FIRME.
-0-

FECHA DE LA PRÓXIMA SESIÓN: 19 de mayo de 2015.
Se levanta la sesión a las doce horas con diez minutos.

Mag. Dra. Doris Arias Madrigal       

          Licda. Ileana Guillén Rodríguez 

Presidenta, Consejo Directivo de la Escuela Judicial         Directora de la Escuela Judicial
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Atención a la persona usuaria


Solicitado por 15 personas técnicas judiciales





En los siguientes aspectos





Aplicabilidad de la empatía y demás principios y valores necesarios para brindar un servicio de calidad








Manejo de personas usuarias que llegan molestas








Manejo de personas usuarias en crisis








Indicar a las servidoras y servidores formas correctas de reaccionar de acuerdo al estado de la persona.








Qué hacer y qué decir cuando la persona usuaria llega molesta y la jefatura no está en la oficina, por cuanto anda en una diligencia. Por lo general la contraloría les da la razón.








Capacitar a la persona usuaria acerca del proceso.








Atención a personas con alguna discapacidad; motora, auditiva, de lenguaje, etc.








Atención a personas migrantes y extranjeras








Protocolos de atención a las personas usuarias de poblaciones vulneribilizadas


Solicitado por 11 personas técnicas judiciales





En los siguientes aspectos





Igualdad y equidad de género








Atención a personas adultas mayores





Contar con un curso de inducción para las personas funcionarias de primer ingreso, sobre la atención a personas usuarias en general y con necesidades especiales





Capacitación en LESCO y otros idiomas como el inglés








Cómo manejar las víctimas en un espacio en donde las condiciones no son aptas. 





Capacitación para el uso de los sistemas de COSEVI, SREM y el Sistema de Gestión en línea








Uso de herramientas informáticas del Poder Judicial para el procesamiento de la información


Solicitado por 16 personas técnicas judiciales





En los siguientes aspectos





Que sean impartidos personalmente para mayor aprendizaje ya que en forma virtual no se logra el objetivo





Manejo de controles del despacho








� Ver anexo
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